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Zatrudnienie pracownikéw tymczasowych

Praca tymczasowa staje sie obecnie coraz bardziej popularna, a przedsiebiorstwa
zatrudniaja w tej formie réwniez wysoko wykwalifikowanych specjalistow. Nie zmienia to
faktu, iz w dalszym ciggu w znaczacej wiekszo$ci pozadani sa przede wszystkim
pracownicy produkcyjni. Na czym jednak dokladnie polega praca tymczasowa? Jakie sa
ograniczenia w zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych? Jaki jest dozwolony okres
trwania pracy tymczasowej?

Czym jest praca tymczasowa?

Zasady pracy tymczasowej zostaty uregulowane w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz.U. 2003 nr 166 poz. 1608, ze zm.) [dalej: "Ustawa"]. Zgodnie z
art. 2 pkt 3 Ustawy, praca tymczasowa stanowi wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie, zadan: (a) o charakterze
sezonowym, okresowym, doraznym lub (b) ktorych terminowe  wykonanie
przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub (c)
ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika.

Praca tymczasowa stanowi zatem specyficzng forme zatrudnienia, ktéra jest zawierana miedzy
trzema podmiotami - pracownikiem, pracodawca uzytkownikiem i agencjg pracy tymczasowe;j.
Pracownik formalnie jest zatrudniany przez agencje pracy tymczasowej kierujgcej go nastepnie
do pracy u pracodawcy uzytkownika, z ktérym agencja podpisata umowe o wspéipracy.

Ograniczenia w zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych

Pracodawca nie moze by¢ pracodawcy uzytkownikiem w stosunku do pracownikéw
pozostajgcych z nim w stosunku pracy (art. 4 Ustawy). Powyzszy przepis zostat sformutowany
restrykcyjnie. Wynika z niego, Ze ograniczenia tego nie mozemy odnosi¢ tylko do zatrudniania
danej osoby jako pracownika tymczasowego przy tych samych rodzajowo pracach. Pojawiajg co
prawda opinie, Ze biorgc pod uwage wyktadnie funkcjonalng, mozna rozwazy¢ dopuszczalnos¢
zatrudniania przez pracodawce pracownika wlasnego jako pracownika tymczasowego, przy
pracy innego rodzaju niz wynikajaca z zawartej umowy o prace, jednak powyzsza interpretacja,
z uwagi na wskazang wcze$niej jednoznaczng tre$¢ przepisu, wydaje sie jednak bardzo
kontrowersyjna. Majgc na wzgledzie brzmienie przytoczonego przepisu, ktéry wprost nie
przewiduje zadnych wyjatkéw, nalezy wskaza¢, iz tego typu praktyka zdaje sie by¢
niedopuszczalna.

Nalezy mie¢ réwniez miedzy innymi na wzgledzie, Ze pracownikowi tymczasowemu nie moze
by¢ powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy: (1) szczegdlnie
niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237[15] Kodeksu pracy;
(2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, w
okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku; (3) na stanowisku pracy, na ktérym, w
okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania
pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, byt zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika, @z  ktérym  zostal  rozwigzany  stosunek pracy z  przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. W kontekscie pkt 3 nalezy dodatkowo zwrdci¢ uwage, iz nie jest
istotne, czy ustanie stosunku pracy nastgpito w trybie zwolnienn grupowych, czy tez w trybie
indywidualnym. Kluczowym elementem jest, aby powyzsze zostalo dokonane na
podstawie ustawy o zwolnieniach grupowych.
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OKres trwania pracy tymczasowej

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy agencja
pracy tymczasowej zatrudniajgca pracownika tymczasowego moze skierowac tego pracownika
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy tgcznie 18 miesiecy.

Jednoczesnie, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposéb ciagly na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika prace tymczasowa obejmujaca zadania, ktérych wykonanie nalezy do
obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika,
okres wykonywania pracy tymczasowej nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy. Po tym jednak
okresie pracownik tymczasowy moze by¢ ponownie skierowany do wykonywania pracy
tymczasowej u tego pracodawcy uzytkownika nie wcze$niej niz po uptywie 36 miesiecy.

Kluczowe uzgodnienia pomiedzy pracodawca uzytkownikiem a agencja pracy
tymczasowej oraz udzial zwigzkéw zawodowych

W celu zawarcia umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z t3 agencja na pi$mie: (1) rodzaj pracy, ktéra
ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu; (2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do
wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu; (3)
przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej; (4) wymiar czasu pracy pracownika
tymczasowego; (5) miejsce wykonywania pracy tymczasowej. Pracodawca uzytkownik jest
nadto obowigzany przekazac¢ organizacjom zwigzkowym uzgodnienia, o ktérych mowa powyze;j.

Dodatkowo pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na piSmie o
wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu, okreslonym
w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujgcych u pracodawcy uzytkownika oraz o warunkach
wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednocze$nie przed zawarciem umowy o prace miedzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik uzgadniajg
na piSmie: (1) zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktére majg wplyw
na wysoko$¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, oraz sposéb i termin
przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej w celu prawidtowego obliczania
wynagrodzenia za prace tego pracownika; (2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika
obowigzkéw pracodawcy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okreslone w
Ustawie oraz (3) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzku pracodawcy
dotyczacego wyptacania nalezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podro6za stuzbowa.

W tym kontekscie, dla porzadku, nalezy réwniez wskaza¢, iz pracodawca uzytkownik jest
obowiazany informowa¢ organizacje zwigzkowa reprezentatywng o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi agencji pracy tymczasowej. Jednakze
pracodawca uzytkownik, ktéry zamierza powierzy¢ pracownikowi agencji pracy tymczasowej
wykonywanie pracy przez okres diuzszy niz 6 miesiecy, jest obowigzany podja¢ dziatania
zmierzajace do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi.

Prawa i obowiazki pracodawcy uzytkownika wobec pracownika
Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z praw przystugujacych pracodawcy, w
zakresie niezbednym do organizowania pracy z udziatem pracownika tymczasowego.
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Zarazem w ramach natoZzonych obowigzkéw pracodawca uzytkownik w szczegdlnosci jest
obowiazany zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej, a nadto prowadzi¢ ewidencje czasu
pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach obowigzujacych w stosunku do
pracownikéw. Nie moze przy tym powierza¢ pracownikowi innej pracy niz okreslona w umowie
ani tez powierza¢ mu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu.
Pracodawca uzytkownik jest obowigzany nadto informowaé pracownikéw tymczasowych, w
sposo6b przyjety u tego pracodawcy uzytkownika, o wolnych stanowiskach pracy, na ktérych
zamierza zatrudni¢ pracownikow.

Nalezy przy tym pamietaé, iz pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkow
pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce
uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy. W zakresie natomiast dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych organizowanego przez pracodawce
uzytkownika powyzsze nie dotyczy pracownika tymczasowego wykonujgcego prace na rzecz
tego pracodawcy uzytkownika krocej niz 6 tygodni.

Odpowiedzialno$¢ materialna agencji oraz pracownikow

Agencja pracy tymczasowej jest obowigzana do naprawienia szkody wyrzadzonej pracodawcy
uzytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy wykonywaniu pracy tymczasowej - na
zasadach i w granicach obowigzujacych pracownika zgodnie z przepisami o odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw. Agencja pracy tymczasowej ma jednak prawo dochodzenia od
pracownika tymczasowego zwrotu réwnowartosci odszkodowania, ktére zostatlo wyptacone
pracodawcy uzytkownikowi.

Powyzsze wynika z faktu, iz pracownik tymczasowy nie jest pracownikiem pracodawcy
uzytkownika. Nie ponosi zatem odpowiedzialnosci przed pracodawca uzytkowaniem za szkody
wyrzadzone w zwigzku z wykonywana praca tymczasowa. Podmiotem zobowigzanym w tym
zakresie do naprawienia szkody jest agencja, tyle Ze na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Co dalej z praca tymczasowa?

Praca tymczasowa stanowi alternatywng forme zatrudnienia. Polska jest przy tym trzecim
najwiekszym rynkiem pracy tymczasowej po Wielkiej Brytanii i Niemczech, a nalezy dodatkowo
zaznaczy¢, iz rynek ten wcigz intensywnie sie rozwija.

Jednocze$nie podkres$lenia wymaga, iz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
opracowato projekt ustawy o zatrudnieniu pracownikéow tymczasowych. Planowane zmiany
obejmujag m. in. ochrone pracownic w cigzy, a takze okreSlenie maksymalnego okresu
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika niezaleznie od tego czy jest on kierowany do pracy przez jedng czy
kilka agencji. Ustawa wprowadza roéwniez nowy katalog sankcji, konieczno$¢ dodatkowych
zabezpieczen po stronie agencji oraz wzmacnia przepisy, ktére umozliwiaja pracownikom
tymczasowym korzystanie z urlopu wypoczynkowego. Projekt nadal jednak jest na etapie
procedowania wobec czego trudno jest przewidzie¢ ostateczny ksztalt wprowadzanych zmian.
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