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Powolanie czlonka zarzadu sp6iki z 0.0. na czas nieokreslony

Z wyroku Sadu Najwyzszego [SN] z dnia 29 kwietnia 2016 r., sygn. akt I CSK 18/15
[Wyrok], wynika, ze w przypadku, gdy umowa sp6iki z ograniczona odpowiedzialnoscia
[sp- z 0.0.] nie stanowi inaczej, mandat czlonka zarzadu wygasa w terminie
przewidzianym w art. 202 § 1 Kodeksu spdotek handlowych [Ksh] takze wtedy, gdy wedltug
uchwatly wspélnikéw powolanie nastapito na czas nieokreslony. Na tle przedstawionego
stanowiska SN niewatpliwie warto przyjrzec sie dokladniej mozliwosci powoltywania
czlonkoéw zarzadu spéiki z 0.0. na czas nieokres$lony.

Przede wszystkim nalezy odnotowa¢, Ze zgodnie z art. 202 § 1 Ksh, jezeli umowa sp6tki nie
stanowi inaczej, mandat czlonka zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikoéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka zarzadu.

Niniejszym za celowe nalezy uznac przypomnienie, iz przez ,mandat” rozumie sie kompetencje
do sprawowania funkcji cztonka organu spétki. W bliskiej relacji z pojeciem ,mandatu” pozostaje
pojecie ,kadencji”, ktora z kolei oznacza okres sprawowania wspomnianej funkcji.

Wracajac na grunt przepisu art. 202 § 1 Ksh nalezy odnotowa¢ wystepujacy w doktrynie
i orzecznictwie spdr o to, czy w ramach normy wyrazonej w komentowanym przepisie miesci sie
przypadek powotywania czionkéw zarzad na czas nieokre$lony (nieoznaczony) (por. D.
Kupryjanczyk [w:] Z. Jara, KSH, komentarz do art. 202, Legalis).

Wedtug pierwszego stanowiska, mandat cztonka zarzadu powotanego na czas nieokreslony
wygasnie w trybie przewidzianym przez art. 202 § 1 K.s.h. tj. z dniem odbycia zgromadzenia
wspdlnikéw zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelnym rok obrotowy
pethienie funkcji cztonka zarzadu. Wedtug zwolennikéw tego pogladu powotanie na czas
nieokre$lony nie unicestwia bowiem kategorycznej normy stanowigcej o chwili wygasniecia
mandatu. Ponadto zasadg w spétce z o.0. jest kadencyjno$¢, ktéra umozliwia wspdlnikom
okresowa ocene poszczegdlnych cztonkéw zarzadu.

Z kolei zgodnie z drugim stanowiskiem powotanie cztonka zarzadu na czas nieokres$lony
oznacza, ze jego mandat nie wyga$nie w trybie art. 202 § 1, lecz zasadniczo jedynie na podstawie
art. 202 § 4 Ksh (tj. wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu zarzadu). Zwolennicy
tego pogladu podnoszg, Ze powotanie cztonka zarzadu na czas nieokreslony jednoznacznie
sugeruje, Ze intencja wspolnikdw jest, by mandat cztonka zarzadu wygasat jedynie w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 202 § 4 Ksh. Taki tok myslenia po pierwsze wspierany jest
przez etymologie stowa ,nieokre$lony”. Nadto nie sposob nie odnotowaé, ze w mniejszych
spotkach ich wspoélnicy czesto petnig jednoczes$nie funkcje cztonkéw zarzadu. W takich
przypadkach mocno traci na znaczeniu kwestia okresowej kontroli zarzagdu przez wspolnikow.
Co wiecej, kontrola ta jest wcigz zapewniona poprzez inne mechanizmy prawa handlowego np.
przez przewidziang w art. 203 § 1 Ksh mozliwos¢ (co do zasady) odwotania cztonka zarzadu
uchwata wspélnikow.

Na aprobate zastuguje drugi z pogladéw. Nie sposdb bowiem nie zgodzi¢ sie z argumentami
przytoczonymi przez reprezentantéw tego stanowiska, w szczegdlnosci, Ze naprawde znaczna
ilo§¢ spotek z o.0. w obrocie to spétki mniejszego rozmiaru, w ktorych sktad wspdlnikéw
przynajmniej czeSciowo pokrywa sie ze sktadem zarzadu. Niewatpliwie zawarcie w umowie
spotki postanowienia, zgodnie zktédrym cztonkowie zarzadu powolywani sg na czas
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nieokreslony pozwala wspoélnikom uwolni¢ sie od stosunkowo ucigzliwego kontrolowania
momentu wygas$niecia mandatu danego cztonka zarzadu. Brakuje natomiast przekonywajacych
argumentow, ktore miatyby pozbawi¢ wspo6lnikow takiej mozliwosci.

Podkre$li¢ jednak w tym miejscu nalezy, Ze powyZsze rozwazania dotycza sytuacji, gdy
postanowienie przewidujgce mozliwos¢ powotania cztonka zarzadu na czas nieokres$lony
znajduje sie w umowie sp6tki. Co jednak, gdy takie postanowienie zawarte zostato wytgcznie w
uchwale powotujgcej czlonka zarzadu, natomiast umowa spotki nie zawiera regulacji
odmiennych od art. 202 § 1 Ksh?

Jak wynika z Wyroku, postanowienie wyrazone w samej uchwale, bez odpowiedniej regulacji w
umowie spoiki, powoduje, ze mandat cztonka zarzadu wygasnie w terminie przewidzianym w
art. 202 § 1 Ksh. Takie stanowisko wyrazone zostato réwniez w uchwale SN z dnia 21 lipca 2010
r. sygn. akt III CZP 23 /10 [Uchwata].

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze w Uchwale SN wskazal, iz zasada jest kadencyjno$¢ organéw. Z
drugiej jednak strony podniost, ze w sytuacji, gdy zdaniem wspélnikow wartoscia wieksza od
kadencyjnosci jest zapewnienie stabilizacji i ciggto$ci wykonywania funkcji zarzadczych,
wspdlnicy mogg da¢ termu wyraz w umowie spéiki. Nie jest natomiast wystarczajgce zawarcie
postanowienia przewidujgcego powotanie cztonka zarzadu na czas nieokreslony wytgcznie w
uchwale, a argument, Ze takie rozwigzanie jest powszechnie stosowane w praktyce obrotu
gospodarczego nie wytrzymuje zestawienia z utrwalonymi dyrektywami wyktadni oraz
zasadami ustalonymi przez ustawodawce.

Majgc na uwadze powyZsze za dopuszczalne nalezy uznaé powolywanie cztonkéw zarzadu
spétek z o0.0. na czas nieokre$lony. Trzeba jednak przy tym pamietaé, by konstruowaé¢ umowe
spotki w sposdb dopuszczajacy takg mozliwos$¢; sama bowiem uchwata powotujaca cztonka
zarzadu na czas nieokreslony, bez odpowiednich postanowieni w umowie sp6tki, nie spowoduje,
Ze reguta wyrazona w art. 202 § 1 Ksh nie znajdzie zastosowania.
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