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Zatrudnianie pracownikow mtodocianych

W ostatnim oKkresie na rynku pracy daje sie zaobserwowac coraz wiecej przypadkow
zatrudniania pracownikéw mlodocianych. Cho¢ tematyka ta nie jest zagadnieniem
nowym, dopiero niedawno zyskata na popularnosci. Warto zatem przeanalizowac¢ zasady
nawigzywania z nimi wspotpracy.

Na wstepie nalezy wyjasnié, ze pracownikiem mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest
osoba pomiedzy 16 a 18 rokiem Zycia. Pracownik6w mtodocianych mozna zatrudnia¢ badZ to
(1) w celu przygotowania zawodowego albo (2) w innym celu niz przygotowanie zawodowe (o
czym Szerzej ponizej).

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw, moze odbywac sie przez:
1. nauke zawodu; lub
2. przyuczenie do wykonywania okres$lonej pracy.

Rozréznienie to ma istotny charakter. Nauka zawodu ma bowiem na celu przygotowanie
mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i
obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktéra jest organizowana u pracodawcy na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach, a takze doksztatcanie teoretyczne.

Przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy ma za$ na celu przygotowanie mtodocianego do
pracy w charakterze przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z
naukg zawodu, ktéry okres$laja przepisy dotyczace Kklasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

Zatrudnienie mtodocianego w celu nauki zawodu powiazane jest w zasadzie z odbywaniem
nauki zawodowej i nalezy do grupy najrzadziej spotykanych obecnie przypadkéw. Warto
natomiast zwrdci¢ uwage na zagadnienie przyuczenia miodocianego do wykonywania
okreslonej pracy.

Przyuczenie mtodocianego do wykonywania okreslonej pracy moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy.
Przy czym, w odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy (o czym
ponizej) okres ten moze by¢ przedtuzony do czasu ukoniczenia gimnazjum i trwac tacznie nie
dtuzej niz 22 miesigce.

Istotng kwestig jest to, ze czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy ustala pracodawca, biorgc pod uwage wybrane tresci programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy konczy sie egzaminem sprawdzajacym
(bezposrednio u pracodawcy).

Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca wydaje zaswiadczenie stwierdzajace nabycie
umiejetnosci w wykonywaniu prac. W razie negatywnego - nalezy ustali¢ o jaki okres konieczne
jest przedtuzenie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, z tym jednak, ze okres ten nie
moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych naktada na pracodawce dodatkowe obowiazki. A to w
szczeg6lnosci:
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1. konieczno$¢ zapewnienia mtodocianym pracownikom opieki i pomocy, niezbednej dla ich
przystosowania sie do wiasciwego wykonywania pracy;
2. prowadzenie ewidencji pracownikéw mtodocianych;
3. sporzadzania wykazéw prac wykonywanych w jego zaktadzie pracy:
a) wzbronionych mtodocianym,
b) wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w
celu odbycia przygotowania zawodowego.
— wykazy te nalezy zamie$ci¢ w widocznym miejscu, w kazdej komdrce organizacyjnej,
w ktorej sg zatrudniani mtodociani.

Pracownikéw mtodocianych mozna zatrudnia¢ co do zasady wytacznie w celu przygotowania
zawodowego. Z pracownikiem mtodocianym zawiera sie umowe w celu przygotowania
zawodowego (okres$la ona m.in. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania, rodzaj
przygotowania, sposéb doksztatcania teoretycznego, czy wysoko$¢ wynagrodzenia). O zawarciu
takiej umowy nalezy nadto zawiadomi¢ wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego.

Nalezy podkresli¢, Zze wypowiedzenie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego jest w

znaczacy sposob ograniczone. Moze by¢ ona bowiem wypowiedziana tylko w razie:

1. niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowiazku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego sSrodkéw wychowawczych;

2. ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3. reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego
oraz

4. stwierdzenia nieprzydatnos$ci miodocianego do pracy, w =zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Doksztalcanie sie pracownika mlodocianego

Pracownik mtodociany zobowigzany jest doksztatca¢ sie do ukonczenia 18 roku zycia.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ miodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Dopuszczalne jest jednakze zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe, ale wylacznie przy wykonywaniu prac lekkich. [ jest to grupa najczeSciej
spotykanych przypadkdéw. Praca taka nie moze powodowal zagrozenia dla zycia, zdrowia i
rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢c mu wypetniania
obowiazku szkolnego.

Wykaz lekkich prac okre$la pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania
stuzby medycyny pracy i jest zatwierdzany przez wtasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich
prac nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych - 2 godzin.

Wymiar w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w
tygodniu.

Co istotne - wymiar ten obowigzuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u
wiecej niz jednego pracodawcy.

44




Newsletter, pazdziernik 2016 Marek Czernis Kancelaria Radcy Prawnego

Szczego6lna ochrona zdrowia

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia. JeZeli lekarz orzeknie, Ze dana praca zagraza
zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej
mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Pracodawca jest obowigzany przekazaé¢ informacje o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z praca wykonywang przez mtodocianego, a takze o
zasadach ochrony przed zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Przy
czym, do czasu pracy wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego
programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Jezeli zas dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca
jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do
czasu pracy.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej. Pora
nocna dla mtodocianego co do zasady przypada pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00. Jedynie w
odniesieniu do oséb, ktére: (1) nie ukonczyly gimnazjum (2) nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych od odbycia przygotowania zawodowego - pora nocna przypada pomiedzy
godzinami 20:00 a 6:00.

Mtodocianym przystuguje réwniez dtuzsza przerwa w pracy, ktéra obejmuje pore nocng i winna
trwac¢ nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. W kazdym tygodniu mtodocianemu przystuguje
tez prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac
niedziele.

Prace wzbronione

Mtodocianych nie wolno zatrudniaé przy pracach wzbronionych. Mozliwe jednak jest
zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajgc
jednoczes$nie warunki zapewniajgce szczegdlng ochrone zdrowia miodocianych zatrudnionych
przy tych pracach. Wykazy w/w prac okre$lone zostaly w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektérych z tych prac.

Pracami wzbronionymi, sa m.in. prace:

1) zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym;

2) zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu - takie, przy ktérych mogtby by¢
zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny mtodocianych, w szczegélnosci zwigzane z:
a) produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrob6éw alkoholowych oraz
b) produkcjg, sprzedazg i reklamg wyrobdw tytoniowych,

3) w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych, pytéw, czynnikéw fizycznych
lub biologicznych, czy tez:

4) stwarzajgce zagrozenia wypadkowe - takie, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na
zwiekszone niebezpieczenstwo urazow.
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Ochotnicze Hufce Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy [dalej: ,OHP”] sg panstwowa jednostka budzetowa. Wykonuja zadania
panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy, OHP, w szczegdblnosci:
1. prowadza posrednictwo pracy oraz organizujg zatrudnianie dla:
a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyta szkoly podstawowej lub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukoniczeniu tych szkoét,
b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
c) ucznidéw i studentéw oraz
d) refunduja koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i skiadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Refundacja kosztow zatrudnienia

Istotng kwestig jest, ze w wojewddzkim dzienniku urzedowym corocznie publikuje sie wykaz
zawoddw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego (jedynie jednak do wysokosci najnizszych stawek,
okreslonych w odrebnych przepisach obowigzujacych w okresie, za ktory jest dokonywana
refundacja na podstawie umowy zawartej z pracodawcg lub organizacja zrzeszajaca
pracodawcéow).

Refundacja ta stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje moze wystapic¢

pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

1. zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodéw oraz

2. posiada kwalifikacje wymagane od instruktoréw praktycznej nauki zawodu (okreslone w
stosownych przepisach).
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