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Obowigzki zagranicznego pracodawcy delegujacego do pracy
na terytorium Polski

W dniu 18 czerwca 2016 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o
delegowaniu pracownikbw w ramach $wiadczenia ustug. Ustawa reguluje zasady
delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug, w szczegdlnos$ci obowiazki
pracodawcy zagranicznego delegujacego pracownika na terytorium Polski oraz zasady
ochrony os6b delegowanych na terytorium naszego kraju. Do przyjecia aktu polski
ustawodawca zobowigzany byl z uwagi na koniecznos¢ wdrozenia unijnej dyrektywy o
delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug. Od dnia 18 wrzes$nia 2016 r.
wynikajace z ustawy obowiazki wiaza pracodawcéw zagranicznych, ktérzy $wiadczyli
swoje ustugi na terytorium Polski przed dniem wejscia w Zycie omawianego aktu.

Pracownikiem delegowanym jest osoba, ktéra przedsiebiorca z kraju Unii Europejskiej wysyta
na pewien, blizej niezdefiniowany przepisami omawianej regulacji czas do pracy w innym
panstwie cztonkowskim. Przepisy ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $§wiadczenia
ustug znajda zastosowanie, jezeli pracownik oddelegowany zostat do pracy w Polsce: (a) w
zwigzku z realizacja umowy zawartej przez pracodawce zagranicznego z podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium Polski, (b) do funkcjonujgcego na terytorium Polski
oddziatu lub przedsiebiorstwa nalezgcego do grupy przedsiebiorstw, do ktorej nalezy ten
pracodawca (innymi stowy, jezeli oddelegowanie nastgpitlo w ramach miedzynarodowe;j
korporacji) lub (c) przez agencje pracy tymczasowe;j.

Pracodawca delegujacy swojego pracownika na terytorium Polski ma obowigzek zapewnié
takiemu pracownikowi warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz te wynikajace z Kodeksu
pracy oraz innych powszechnie obowigzujacych Zrodet prawa pracy w zakresie: norm i wymiaru
czasu pracy oraz okresOw odpoczynku dobowego i tygodniowego, wymiaru urlopu
wypoczynkowego, minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracownic w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dziecko, zasad roéwnego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w
zatrudnieniu, a takze wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych. Powyzsza zasada nie jest jednak niczym nowym, a regulacja analizowanej
ustawy jest w tym zakresie niezwykle zblizona do tresci uchylonego dziatu drugiego, rozdziatu
[Ia Kodeksu pracy.

Zupetnie nowy i nieznany wczesniej polskiemu prawu obowigzek dotyczy natomiast tego, iz
kazdy pracodawca z panstwa cztonkowskiego delegujacy swoich pracownikéw na terytorium
Polski, niezaleznie od tego, ilu pracownikéw zostato przez niego oddelegowanych do pracy w
naszym kraju, obowigzany jest wyznaczy¢ osobe upowazniona do posredniczenia w kontaktach
tego pracodawcy z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz do przesytania i otrzymywania
dokumentow i zawiadomien. Osoba ta w okresie delegowania pracownikéw przebywaé musi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Jezeli PIP skieruje do owej osoby ,kontaktowej” stosowne Zzadanie, obowigzana ona bedzie
niezwtocznie przekazac inspekcji dane osoby upowaznionej przez pracodawce zagranicznego do
reprezentowania go w trakcie kontroli prowadzonej przez PIP. Reprezentant pracodawcy, na
uzasadniony wniosek inspekcji pracy réwniez powinien by¢ dostepny na terytorium Polski
przez caty okres trwania kontroli.
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Kolejnym novum wynikajacym z omawianej ustawy jest cigzacy na pracodawcy zagranicznym
obowigzek przekazania Panstwowej Inspekcji Pracy, najpézniej w dniu rozpoczecia Swiadczenia
ustug, informacji niezbednych w celu przeprowadzenia przez PIP kontroli w miejscu pracy, a
zatem dotyczacych:

1. danych identyfikacyjnych pracodawcy (nazwa, siedziba, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, NIP, numer identyfikacyjny uzyskany w panstwie cztonkowskim siedziby
pracodawcy dla cel6w podatkowych albo ubezpieczeniowych).

2. przewidywanej liczby pracownikéw delegowanych na terytorium RP wraz z danymi
obejmujacymi ich imie i nazwisko, date urodzenia i obywatelstwo.

3. przewidywanej daty rozpoczecia i zakonczenia delegowania pracownikéw na terytorium

Polski.

adres6éw miejsca pracy delegowanych pracownikéw.

charakteru ustug uzasadniajacych delegowanie pracownikéw na terytorium RP.

danych wyznaczonej przez zagranicznego pracodawce osoby kontaktowej obejmujacych jej

imie i nazwisko, adres pod ktérym przebywa oraz numer telefonu i adres poczty

elektronicznej o charakterze stuzbowych.

7. miejsca przechowywania dokumentéw zwigzanych z delegowaniem, ktére znajdowa¢ musza
sie na terytorium Polski (mowa o nich ponizej).

A

Powyzsze nie wyczerpuje jednak katalogu obowigzkéw pracodawcy zagranicznego natozonych
analizowang ustawg o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ustug. W okresie
delegowania pracownika przedsiebiorca obowigzany jest bowiem do przechowywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w postaci papierowej lub elektroniczne;j: (i) kopii umowy o
prace pracownika delegowanego lub innego réwnowaznego dokumentu poswiadczajacego
warunki zatrudnienia w ramach nawiazanego stosunku pracy; (ii) dokumentacji dotyczacej
czasu pracy pracownika delegowanego na terytorium RP w zakresie rozpoczecia i zakoriczenia
pracy oraz liczby godzin przepracowanych w danym dniu lub jej kopii, a takze (iii) dokumentéw
okreslajacych wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika delegowanego na terytorium RP wraz z
wysokos$cia dokonanych odliczen zgodnie z wtaSciwym prawem oraz dowoddéw wyplaty
pracownikowi wynagrodzenia lub ich kopii.

Niezaleznie od znajdujgcej wobec niego zastosowanie regulacji krajowej, pracodawca
zagraniczny nie powinien niszczy¢ wskazanej powyzej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem
delegowanego pracownika przez okres dwoch lat od zakonczenia przez niego pracy na
terytorium Polski. Do tego czasu Panstwowa Inspekcja Pracy ma bowiem prawo zwrécic¢ sie do
pracodawcy z wnioskiem o dostarczenie dokumentéw w terminie 15 dni roboczych. Wniosek
moze obejmowac rowniez zadanie thumaczenia dokumentacji na jezyk polski.

Ustawa wprowadza takze model odpowiedzialnosci wykonawcy wobec pracownika
podwykonawcy delegowanego do pracy na terytorium Polski. Instytucja ta znajduje
zastosowanie wtedy, gdy wykonawca powierza pracodawcy zagranicznemu delegujagcemu
pracownika na terytorium RP wykonanie prac zwigzanych z robotami budowlanymi lub
utrzymaniem obiektu budowlanego, w szczego6lnosci: wykopy, roboty ziemne, montowanie i
demontowanie elementéow prefabrykowanych, wyposazenie lub instalowanie, renowacje,
demontowanie, rozbiérke, konserwacje, prace malarskie lub porzadkowe. Wéwczas, wykonawca
ponosi wspdlnie z podwykonawcg odpowiedzialno$¢ solidarng wobec delegowanych
pracownikéw za zobowigzania tego drugiego z tytutu zalegltego wynagrodzenia i dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych.
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Omawiana ustawa nie dotyczy $wiadczenia ustug we wszystkich branzach. Z zakresu jej
regulacji wylaczone zostaty przedsiebiorstwa zeglugowe w odniesieniu do zatég statkéw
morskich oraz transport miedzynarodowy za wyjatkiem przewozoéw kabotazowych.
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