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Zmiana zasad swiadczenia pracy tymczasowej w Niemczech

Z dniem 01 kwietnia 2017 weszly w Zycie zmiany do ustawy regulujacej kwestie
tymczasowego uzyczania pracownikow ["Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz”, dale;j:
"AUG"], ktére beda miatly istotny wplyw na funkcjonowanie catej branzy, w tym polskiego
personelu oraz przedsiebiorcéow dzialajacych na rynku niemieckim.

Zgodnie z deklarowanymi zatoZeniami, nowelizacja przepiséw uksztattowana zostata, miedzy
innymi, w celu (i) zapewniania, iz instytucja uzyczania pracownikow bedzie wykorzystywana
zgodnie z jej przeznaczeniem, (ii) wzmocnienia pozycji prawnej pracownikéw uzyczanych, (iii)
wyeliminowania naduzy¢, w tym, ukrécenia praktyk zawierania tzw. pozornych uméw o dzieto
["Scheinwerkvertrige"], co tez byto wykorzystywane jako instrument obejscia zapiséw AUG w
jej dotychczasowym ksztatcie.

Zgodnie z nowymi regulacjami pracownik tymczasowy co do zasady nie moze by¢ stale
zatrudniony u pracodawcy uzyczajacego przez okres dtuzy anizeli osiemnastu miesiecy, bez
wzgledu na to czy zatrudnienie wynikto z posrednictwa jednego badz kilku agencji pracy. Po
uptywie tego terminu, wymagane bedzie zakonczenie $wiadczenia pracy, a przerwa z tego
wynikajgca musi wynosi¢ okres co najmniej trzech miesiecy.

Znowelizowana regulacja przewiduje, iZ po uplywie dziewieciomiesiecznego okresu
zatrudnienia, wynagrodzenie pracownika uzyczonego musi by¢ zréwnane z wynagrodzeniem
wyplacanym na danym stanowisku wobec na stale zatrudnionego pracownika [zasada "equal
pay"]. Podobnie w tym przypadku, bieg tego okresu ulegnie przerwie w przypadku zakonczenia
stosunku pracy przez jego uplywem, pod warunkiem, iZ nowe zatrudnienie nie nastapi
wczesniej anizeli w okresie co najmniej trzech miesiecy.

W kazdym przypadku (maksymalny okres uzyczenia, okres zrownania wynagrodzen) mozliwe
sg odstepstwa od opisanych zasad (np. w drodze ustalen uktadéw zbiorowych pracy, czy
porozumien zaktadowych).

Zakazane staje sie réwniez zatrudnienie tzw. "tamistrajkow" ["Streikbrecher-Verbot"], ktéra to
praktyka w praktyce polegata na angazowaniu pracownikéow tymczasowych w miejsce
pracownikéw objetych strajkiem.

Nowa regulacja wprowadza obostrzenia w aspekcie formalnoprawnego =zatrudniania
pracownikéw naktadajac wieksze wymogi formalnoprawne i informacyjne w aspekcie
zawierania umow o uzyczenie pracownika, by wspomnie¢ tu o obowigzkowej formie pisemnej
czy wymogu zawarcia umowy przed uzyczeniem pracownika.

Nieprzestrzeganie zapiséw AUG wigza¢ sie bedzie z dotkliwymi sankcjami finansowymi (ktére
siegaja - w zalezno$ci od naruszonej normy - do 30.000 badz do 500.000 EUR za kazdy
przypadek), administracyjnymi (odebranie pozwolenia na prace tymczasowg badz prowadzenie
agencji), czy tez konsekwencjami na gruncie prawa pracy (np. niewazno$¢ umowy uzyczenia,
uznanie istnienia stosunku pracy pomiedzy pracownikiem uzyczonym a pracodawca
uzyczajacym).

W $wietle nowych regulacji, tak z perspektywy przedsiebiorcow korzystajacych z pracownikow
tymczasowych, przedsiebiorcow tychze pracownikéw uzyczajacych jak i samych pracownikéw
istotnego znaczenia nabiera zatem dostosowanie zawartych umoéw jak i polityki personalnej do
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nowych ram prawnych. Odnotowania przy tym wymaga, iz pierwotnie planowane zmiany do
AUG mialy zdecydowanie bardziej restrykcyjny charakter, za$ ostatecznie przyjete rozwigzania
pozostawiajg wszystkim zainteresowanym relatywnie szeroki zakres mozliwosci adaptacji do
nowych zasad bez istotnie negatywnego wplywu na korzysci jakie wynikajg z instytucji
uzyczania pracownikéw.
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