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Wypadek w czasie podrozy stuzbowej

Tylko niektére wypadki, ktérym ulegaja pracownicy podczas podrézy stuzbowych moga
zosta¢ zakwalifikowane jako wypadki przy pracy. Nie oznacza to jednak, Ze w pozostatych
przypadkach pracownik pozbawiony jest Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
W niniejszym artykule przedstawimy Panstwu podstawowe Kryteria oceny tego,
czy wypadek pracownika w delegacji objety jest ochrong ubezpieczeniowa.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (dalej: ,Ustawa”), za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie
wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku
z praca: (i) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecenn przetozonych; (ii) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia oraz (iii) w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Z kolei w mysl art. 775 Kodeksu pracy, podroéz stuzbowa odbywana jest na polecenie pracodawcy
poza obszarem miejscowosci, w ktdérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub state miejsce pracy
pracownika i ma na celu wykonanie okreslonego przez pracodawce zadania.

Podréz stuzbowa cechuje tymczasowos$¢ pobytu pracownika w miejscu wykonywania pracy.
Zgodnie z pogladami wiekszosci ekspertow, dopuszczalne jest oddelegowanie pracownika
do pracy w innej miejscowosci na okres nawet trzech miesiecy. W tym $wietle nieracjonalnym
bytoby stwierdzenie, ze pracownik w podrézy stuzbowej zobowigzany jest do nieustannego
$wiadczenia pracy lub pozostawania w gotowos$ci do pracy. Czas pozostawania w delegacji
mozna podzieli¢ wiec na okresy faktycznej pracy, a takze okresy podrézy, wykonywania
czynno$ci zwigzanych z przemieszczaniem sie, pobytu poza miejscem zamieszkania,
czy odpoczynku.

W konsekwencji, nie ulega watpliwosci, Ze podczas podrozy stuzbowej moga przydarzy¢ sie
wypadki, w wyniku ktérych pracownik poniesie uszczerbek na zdrowiu, a nawet $mier¢, a ktére
zgodnie z przytoczong powyzej definicja wypadku przy pracy, nie bedg mogly zosta¢ uznane
za taki wypadek w zwigzku z brakiem bezposredniego zwigzku z wykonywaniem pracy.

Dostrzegajgc te prawidtowos$¢ i rozszerzajac zakres ochrony pracownika, prawodawca zawart
w Ustawie art. 3 ust. 2 pkt 1), zgodnie z ktérym na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do $wiadczen okreslonych w Ustawie, traktuje sie wypadek, ktéoremu pracownik
ulegt w czasie podrozy stuzbowej i ktory nie moze zostac¢ uznany za wypadek przy pracy, chyba
ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

W konsekwencji réwnolegtego obowiazywania przepiséw o wypadku przy pracy i wypadku
w czasie podrozy stuzbowej zréwnanym z wypadkiem przy pracy, nalezy zwrdci¢ uwage,
iz wszelkie zdarzenia, ktére spotykajg pracownikéw w delegacji i skutkujg ich urazem albo
$miercig mozna zakwalifikowac¢ do jednej z trzech grup. Pierwsza z nich sa wypadki przy pracy
w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy, a zdarzenie powinno zosta¢ zakwalifikowane do tej grupy
w sytuacji, gdy pracownik ulegnie nieszczesliwemu wypadkowi podczas wykonywania
czynnoSci ukierunkowanych na realizacje celu podrézy stuzbowych. Druga grupa sg wypadki
zréwnane z wypadkami przy pracy na mocy art. 3 ust. 2 pkt 1) Ustawy - aby zdarzenie zostato
zakwalifikowane do tej grupy wystarczajgce jest to, aby miato ono zwigzek z wykonywaniem
powierzonych pracownikowi zadan. Do trzeciej grupy nalezg natomiast pozostate zdarzenie
majgce miejsce podczas podrozy stuzbowej, ktore nie majg zwigzku z celem delegaciji,
a w konsekwencji nie podlegaja ochronie ubezpieczeniowe;j.
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W zwigzku z powyzszym, kluczcowym wydaje sie ustalenie, jakie zdarzenia ,pozostaja
w zwigzku” z wykonywaniem zadan powierzonych pracownikowi podczas podrézy stuzbowe;j
oraz w jakich przypadkach zwigzek ten nie wystepuje.

Zagadnieniem tym wielokrotnie zajmowat sie Sad NajwyZszy, ktéry szczegélng ochrone
ubezpieczeniowa pracownika w okresie podrézy stuzbowej uzasadnia tym, Ze pracownik
delegowany, oderwany od swoich zwyktych warunkéw bytowych, nie tylko w innych warunkach
petni obowiazki stuzbowe, ale i w odmiennych warunkach bytowych przebywa w miejscowosci
oddelegowania, przez co z reguly narazony jest na gorsza sytuacje mieszkaniowa,
wyzywieniows itp. niZ w miejscu jego zamieszkania. Majac to na uwadze, Sad Najwyzszy od lat
stoi na stanowisku, ze szczegdlna ochrona ubezpieczeniowa obejmuje wszelkie czynnosci
pracownika wynikajgce z okolicznosSci zwigzanych z delegacji. Tym samym, w czasie podrdzy
stuzbowej pracownik moze by¢ pozbawiony ochrony tylko wtedy, gdy zerwat zwigzek z praca
swoim nagannym zachowaniem. Wszystkie za$ jego zachowania po pracy pozostajag w zwigzku
ze stosunkiem pracy, za wyjatkiem zachowan nie dajgcych sie pogodzi¢ z celem podrdzy
stuzbowej, to znaczy z potrzeba realizacji powierzonych mu zadan.

Nie ulega watpliwosci, Ze pracownicy spedzajg znacza czes$¢ czasu trwania podrézy stuzbowej
w pokojach hotelowych lub kwaterach zapewnionych przez pracodawce. W jednym ze swoich
wyrokow Sad Najwyzszy wskazat, Ze wypadek pracownika delegowanego podczas wypoczynku
w wynajetej przez zaklady pracy kwaterze pozostaje w wyraznym zwigzku przyczynowym
z obowigzkami wykonywanymi na podstawie delegacji. Z kolei za nieobjety ochrong
ubezpieczeniowa nalezatoby uznaé¢ wypadek spowodowany przez pracownika wskutek jego
nagannego postepowania - umys$lnie lub wskutek razacego niedbalstwa, np. gdyby bedac
w stanie nietrzezZwosci, spowodowat w kwaterze pozar niewygaszonym papierosem.

Sad Najwyzszy orzekt réwniez, Ze szczegdlng ochrong ubezpieczeniowa objety jest wypadek,
ktéremu ulegt pracownik w trakcie przygotowywania sobie positku w wynajmowanej przez
pracodawce lokum. Wprawdzie przygotowanie positku przez pracownika delegowanego nie
wigze sie bezposrednio z faktycznym wykonywaniem pracy, ale czynno$¢ ta jest niezbedna
do mozliwosci wykonywania przez niego zadan, dla ktorych zostal oddelegowany. Taka wiec
czynno$¢ pozostaje w zwiazku z delegacja i jest w istocie wykonywaniem polecenia pracodawcy,
ktéry - nie zapewniajgc pracownikowi catodziennych positkéw przygotowywanych przez inne
osoby - zobowiazuje go do samodzielnego ich przygotowywania. Podobnie, Sad Najwyzszy
stwierdzil, Ze ochrong ubezpieczeniowa objete s3 wypadki, ktérym delegowani pracownicy
ulegaja podczas czynno$ci przygotowawczych do nocnego spoczynku, w tym m.in. w trakcie
mycia sie pracownika przed udaniem sie do snu.

Jako niezréwnany z wypadkiem przy pracy zakwalifikowano natomiast wypadek, ktéremu ulegt
delegowany pracownik podczas udzielania pomocy gospodyni, u ktérej przebywat w okresie
delegacji stuzbowej, w zakresie czynno$ci nie majacych zadnego zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan przez zaklad pracy, pomimo Ze stanowito to przejaw grzecznosci
i zastlugiwato na spoteczng aprobate. W analizowanym przez Sad Najwyzszy przypadku
pracownik pomagat gospodyni w zbieraniu jabtek, w celu dostarczeniu ich przez nig do punktu
skupu.

Czesto zdarza sie, ze elementem podrdzy stuzbowej jest tzw. czes¢ rekreacyjna. Zdaniem Sadu
Najwyzszego, udziat pracownika w wieczornym spotkaniu towarzyskim uwzglednionym
w programie podrozy stuzbowej pozostaje w funkcjonalnym zwigzku z praca. Co wiecej, Sad ten
orzekt, Ze nawet w przypadku, gdy pracownik, kierujac sie uzasadnionym powodem, oddali sie
z miejsca spotkania i nastepnie ulegnie wypadkowi, to dalej podlega szczegdlnej ochronie
ubezpieczeniowe;j.
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Analizowana ochrong ubezpieczeniowa objeci sg réwniez marynarze schodzacy ze statku
w swoim czasie wolnym od pracy, w celach wypoczynkowych. Zgodnie bowiem z utrwalonym
orzecznictwem Sadu Najwyzszego, ochrona z tytutu podrézy stuzbowej rozciagnieta jest takze
na sfere spraw prywatnych pracownika. Pracownik w okresie podrozy stuzbowej zachowuje
miedzy innymi prawo do Korzystania z odpoczynku, spaceréw, spozywania positkéw poza
miejscem wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Potrzeba zmiany otoczenia jest oczywista
w sytuacji wielomiesiecznego pobytu na statku. Tego rodzaju zachowanie pracownika nie
oznacza zerwania zwigzku z celem podrdézy stuzbowej. Jest wiec rzecza oczywista, ze pracownik-
marynarz ma prawo do odpoczynku i relaksu w warunkach innych niz panujace na statku,
a takze do kontaktow towarzyskich z innymi, poza zatoga, osobami.

Rozpoznajac sprawy dotyczace wypadkow pracownikéw podczas podroézy stuzbowych, organy
orzekajgce powinny w kazdym konkretnym przypadku badaé¢ i rozwazy¢ caloksztatt
okolicznosci, w jakich nastgpit wypadek pracownika delegowanego do innej miejscowosci, m.in.
czy zdarzyt sie w zwigzku z czynno$ciami uzasadnionymi delegacjg, a nie przy czynnosSciach
kolidujacych z jej celami albo nie majacych z tymi celami zwigzku i czy wypadku
nie spowodowal sam pracownik swoim nagannym zachowaniem. W ewentualnym
postepowaniu sadowym to na pracodawcy spoczywa ciezar udowodnienia, ze w zachowaniu
pracownika prowadzacym do powstania wypadku mozna dopatrze¢ sie nagannosci
uzasadniajgcej uznanie, ze doszto do zerwania zwigzku z podré6za stuzbowa.
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