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Marek Czernis Kancelaria Radcy Prawnego

Marek Czernis Kancelaria Radcy Prawnego zostata zatoZzona w roku 1995. Obecnie Kancelaria
dysponuje zespotem 24 prawnikéw i asystentéw prawnych (w tym 10 radcéw prawnych),
specjalizujacych sie w prowadzeniu spraw z zakresu prawa: handlowego, cywilnego, wtasnosci
intelektualnej, a przede wszystkim prawa morskiego.

Zatozycielem oraz wiodaca postacig Kancelarii jest radca prawny Marek Czernis, cztonek Komisji
Prawa Morskiego Polskiej Akademii Nauk przy oddziale PAN w Gdansku oraz Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Morskiego. Rowniez pozostali prawnicy w Kancelarii znani sg ze swojej
dziatalno$ci, m.in.: aktywno$ci na forach takich organizacji jak: Comite Maritime International,
European Community Shipowners’ Associations czy International Bar Association; publikowania
licznych artykutéw w prasie fachowej oraz prowadzenia wyktadéw na szczecinskich uczelniach
wyzszych.

Grono Klientow Kancelarii jest szerokie i obejmuje m.in.: banki, towarzystwa ubezpieczeniowe,
armatoréw, czarterujacych, towarzystwa P&I, spedytoréw i firmy transportowe, spo6tki
zaangazowane w produkcje, wytwdrczosé, dystrybucje i handel detaliczny w wielu branzach
przemystowych i handlowych, a takze podmioty Swiadczace ustugi z zakresu marketingu i reklamy.

Clyde & Co LLP

Clyde & Co LLP to jedna z najwiekszych miedzynarodowych firm prawniczych na $wiecie, zatozona
w 1933 roku w Wielkiej Brytanii. Obecnie gtéwne biuro kancelarii mie$ci sie w prestizowym St.
Botolph Building, w samym centrum londynskiego City.

Ponadto Clyde & Co posiada blisko 40 oddziatéw w strategicznych lokalizacjach na 6 kontynentach,
m.in. w Nowym Jorku, Toronto, Sydney, Pekinie, Paryzu, St. Petersburgu, Sao Paulo i Dubaju.
Kancelaria zatrudnia ponad 1400 prawnikéw, w tym 290 partneréw.

Prawnicy Clyde & Co wykorzystujgc sie¢ biur rozmieszczonych we wszystkich najwazniejszych
jurysdykcjach $wiata z powodzeniem $wiadczg od lat pomoc prawng klientom, ktérych dziatalnos¢
ma charakter miedzynarodowy.

Jednym z celow przyswiecajacych Clyde & Co jest nieustanny rozwoj, stad systematycznie
podejmowane sg nowe wyzwania, wraz z ktorymi powstajg kolejne biura w nowych lokalizacjach.
W ostatnich latach kierunkiem ekspansji sg rynki Afryki i Australii i Oceanii, co pozwoli
kompleksowo i jeszcze sprawniej stuzy¢ pomoca prawng przedsiebiorcom na catym $wiecie.
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Wady oswiadczenia woli (,misrepresentation”) w systemie
prawa angielskiego

Teoria wad o$wiadczenia woli, moggacej skutkowa¢ uznaniem zawartej umowy (umowy
frachtowej) za niewazng, mozliwos$cia odstgpienia od umowy, jej rozwigzaniem czy tez
mozliwoscia wystapienia z roszczeniem odszkodowawczym z tego tytulu - majac
niezwykle istotne znaczenie praktyczne, zostala bardzo szczegélowo rozbudowana w
systemie prawa angielskiego.

Sprébujmy te obszerng teorie omdéwi¢ w jej zasadniczych precedensowych przyktadach.

W pierwszym rzedzie zaja¢ sie nalezy o$wiadczeniami woli ztozonymi w trakcie formowania
danej umowy frachtowej, ktore sktonily strony do ostatecznego zawarcia danej umowy, ale
ktére to oSwiadczenie, per se, nie zostato zawarte w ostatecznej tresci tejze umowy.

Aby o$wiadczenie woli, tego typu, uzna¢ mozna byto za wadliwe (pozwalajac na uchylenie sie od
skutkéw prawnych takiego oS$wiadczenia a nawet na wystapienie z roszczeniem
odszkodowawczym z tytulu wadliwego o$wiadczenia), koniecznym jest spetnienie
nastepujacych warunkow:

1) os$wiadczenie woli musi dotyczy¢

(-) konkretnego stanu faktycznego (,Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG v. Royal Bank of
Scotland PLC” z 2010 r.), lub;
(-) konkretnego stanu prawnego (,,Pankhania v. Hackney LBC” z 2002 r.)3;

2) musi to by¢ wyrazne (nie za$ dorozumiane) o$wiadczenie woli ztozone przez jedng strone
umowy i skierowane do drugiej strony;

3) przedmiotowe o$wiadczenie woli musi by¢ nieprawdziwe (,false”), tj. sprzeczne z
rzeczywistym stanem faktycznym lub prawnym;

4) oS$wiadczenie musi mie¢ charakter merytorycznie istotny - to jest taki, ktéry winien by¢
brany pod uwage, przy racjonalnej ocenie okolicznosci sprawy, w trakcie formowania i
zawarcia danej umowy;

5) oS$wiadczenie woli musi mie¢ znamiona btedu istotnego to jest gdy ,(..) the actual
representee would not have entered into the contract at all or would have done so but only
on different terms had the statement not been made”.

Szczegblnie to ostatnie Kkryterium byto przedmiotem analizy i doprecyzowania w wielu
precedensach. Z jednej strony (w sprawach zwigzanych z prawem ubezpieczeniowym),
szczeg6towo analizowane zostaly w przypadku nieujawniania (,non-disclosure”) okres§lonych
okoliczno$ci prawnych lub faktycznych i skutkdw takiego zaniechania w kontek$cie utraty
waznos$ci prawnej umowy ubezpieczeniowej lub uchylenia sie od obowigzku wyptaty
odszkodowania ubezpieczeniowego (,Assicurazioni Generali SPA v. Arab Insurance Group
(BSC)”z 2002 r.; ,Brotherton v. Aseguradora Colseguros SA z 2003 r.).

Przy analizach jurydycznych spraw dotyczacych prawa kontraktowego, w szerokim tego stowa
znaczeniu, dtuga linia precedensowa, wskazywata, iz aby okre$lone wadliwe o$wiadczenie woli

! Dotyczy to wyraznego o$wiadczenia woli dotyczacego okreslonego stanu faktycznego nie za§ wypowiedzianej opinii czy intencji i
to nawet wéwczas gdy w oparciu o tak wyrazona opinie podjeto wadliwie okreslone dziatania (,,Pankhania v. Hackney LBC [2002]
EWHC 2441 (Ch.)).
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mozna byto zaklasyfikowac jako o$wiadczenie, ktére bezposrednio sklonito adresata
oswiadczenia do zawarcia umowy, nalezy odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

a) czy w rzeczywistos$ci takie wadliwe o§wiadczenie zostato ztoZone;

b) czy w rzeczywistoSci rzeczone o$wiadczenie jest oSwiadczeniem nieprawdziwym (,false”)
czy tez tylko w jakiej$ czes$ci nie odpowiadato ono rzeczywistemu stanowi prawnemu i
faktycznemu;

c) czy moze ztozone o$wiadczenie woli jest w pemli prawdziwe (,Raiffeisen Zentralbank
Osterreich AG v. Royal Bank of Scotland PLC” z 2010 r.)2.

Mozliwo$¢, co do zasady, uchylenia sie od skutkéw wadliwego os$wiadczenia woli lub
wystgpienia przez strone dotknietg takim o$wiadczeniem z roszczeniem odszkodowawczym
(objete zbiorczym okresleniem ,the remedies for misrepresentation”) jest, lub moze by¢
zdeterminowane przez ustalenie rzeczywistej woli i intencji (,,state of mind”) strony sktadajacej
takie oSwiadczenie. W szczegdlnosci dotyczy to sytuacji — czy adresat oswiadczenia woli bedzie
w stanie wykaza¢, iz sktadajacy o$wiadczenie dziatat z zamiarem zlozenia takiego wadliwego
o$wiadczenia (,fraudulently”) lub bez nalezytej starannosci (,,negligently”).

Przypomnijmy przy takiej okazji, iz zgodnie z ustaleniami Lorda Herschell w precedensie ,Derry
v. Peck” z 1889 roku: ,Fraud is proved when it is shown that a false representation has been
made (1) knowingly, or (2) without belief in this truth, or (3) recklessly, careless whether it is
true or false”. Potwierdzono to réwniez w orzeczeniu ,AIC Ltd v. ITS Testing Services (UK) Ltd”
(, The Kriti Palm”) z 2006 .

Warto jednak pamieta¢, iz w systemie common law, kwestia ciezaru dowodu (tj. ustalenia kto
winien dang okoliczno$¢ wykazac) jest niezwykle istotna prawnie. Stad wadliwe oSwiadczenie
uznane zostaje jako ,niewinne” (,innocent”), a wiec nie majgce znamion os$wiadczenia
ofraudulent” lub ,neglect”, jezeli adresat takiego o$wiadczenia nie bedzie w stanie wykazaé
jednej z powyzszych okoliczno$ci w ramach regut postepowania dowodowego.

Prawo angielskie przewiduje szereg istotnych skutkéw prawnych zwigzanych z faktem ztozenia
wadliwego os$wiadczenia woli. Po pierwsze, strona do ktérej takie oswiadczenie zostato
skierowane (,representee”) jest uprawniona do uchylenia sie od skutkéw takiego o$wiadczenia
przez odstgpienie od umowy i jej rozwiagzanie (,,rescission of the contract"). Rozwigzanie umowy
w tym trybie nastepuje w formie jednostronnego o$wiadczenia woli ztozonego przez strone
dotknietg skutkami wadliwego o$wiadczenia. Jednocze$nie mozliwo$¢ taka moze zostaé
wyltaczona lub ograniczona w sytuacji, w ktorej:

a) adresat wadliwego oSwiadczenia wyraznie potwierdzil, pomimo tej wadliwosci, skuteczno$¢
prawng otrzymanego o$wiadczenia; lub

b) tenze adresat - tak dtugo zwlekat z uchyleniem sie od skutkéw prawnych wadliwego
oSwiadczenia iz, ,per facta concludentia” lub ,implicite” nalezy przyja¢, iz nastgpito
zaakceptowanie o$wiadczenia wadliwego; lub

c) uchylenie sie od skutkdw prawnych - o§wiadczenie nie jest juz mozliwe na skutek petnego
zrealizowanego, w rezultacie o§wiadczenia wadliwego, okreslonego zobowigzania; wreszcie

2 W sprawach ,Edgington v. Fitzmaurice” (1885) 29 Ch.D. 459; ,Barton v. Armstrong” [1976] A.C. 104; ,,Standard Chartered Bank v.
Pakistan National Shipping Corp.” [2002] UKHL 43; [2003] 1. A. C. 959 - wskazano jednakze, iz ,,(...) if the misrepresentation is
fraudulent, it suffices that it was actively present in the representee’s mind at the time of conclusion of the contract; in the case of
deceit, the law does not enquire into the relative importance of contributory causes”.
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d) nastgpita ingerencja strony trzeciej, dotknietej skutkami umowy ukonstytuowanej w oparciu
o wadliwe o$wiadczenie woli.

Pamieta¢ rowniez nalezy, iz jezeli okre$lone wadliwe o$wiadczenie woli, ma za cytowanym juz
powyzej precedensem ,Derry v. Peek” (1889) znamiona przestepstwa (,fraud”) woéwczas
zgodnie z Rozdz. 2 (2) - ,Misrepresentation Act” z 1967 roku (ze zmianami) - wtasciwy
jurysdykcyjnie dla danej sprawy sad lub arbitraz jest uprawniony, z tytutu tego Aktu, do
utrzymania w mocy umowy (swoiste ,ex officio” potwierdzenie waznos$ci umowy) pomimo
istnienia, formalnie materialnie prawnie przestanek do jej rozwigzania (,rescission of the
contract”). W zamian za odstapienie od skutku rozwigzujacego, wiasciwy sad lub arbitraz,
uprawniony jest do zasadzania stosownego odszkodowania - ,if of the opinion that it would be
equitable to do so, having regard to the nature of the misrepresentation and the loss that would
be caused by it if the contract were upheld, as well as to the loss that rescission would cause to
the representor.”

Jednocze$nie, w tym kontekscie, precedens ,Government of Zanzibar v. British Aerospace
Lancaster House Ltd” z 2000 r. - wytaczyt sadowa i arbitrazowa kognicje w przypadku, w
ktérym nie istniejg podstawy prawne do uchylenia sie od skutkéw i rozwigzania umowy z tytutu
wadliwego o$wiadczenia woli. Ponadto, zgodnie z ogdélnymi zasadami ,common law”, mozliwos$¢
uzyskania odszkodowania z tytutu wadliwego o$wiadczenia woli moze by¢ oparta na teorii
czynu niedozwolonego (,ex delicto”, ,the law of tort”). Moze to mie¢ miejsce wowczas, gdy
adresat takiego oswiadczenia woli (,representee”) wykaze, iZ wadliwe o$wiadczenie zloZone
zostalo z zamiarem wyrzadzenia szkody lub z razgcym niedbalstwem (to jest gdy strona
sktadajgca o$wiadczenie powinna mie¢ $wiadomosé, iz przedmiotowe os$wiadczenie jest
wadliwe i moze spowodowac okreSlong szkode po stronie adresata o$wiadczenia), ale nie
powstrzymata ztozenia o§wiadczenia godzac sie ze skutkami takiego zachowania.

Poza powyzszymi przypadkami, w sytuacji ztozenia niezawinionego wadliwego o$wiadczenia
woli (tzw. ,innocent misrepresentation”) — co do zasady, nie przystuguje uprawnienie do
odszkodowania (,Heilbut, Symons & Co V. Buckleton” z 1913 r.) - chyba, Ze w oparciu o ogblne
zasady wspotzycia spotecznego (tzw. ,equity”) strona poszkodowana wystepuje z roszczeniem
odszkodowawczym wynikajacym bezposrednio i wynikajagcym z faktu rozwigzania umowy
(,rescission of the contract”). W tym zakresie jednak poziom odszkodowania ograniczony jest do
wysokosci kosztéw i wydatkéw jakie zostaly poniesione w zwigzku z zawarciem danej umowy,
ktére poniesione bytyby niezaleznie od tego czy oswiadczenie woli, konstytuujace dang umowe,
bytoby wadliwe, czy tez nie (,Whittington v. Seale-Hayne” z 1900 r. oraz ,Newbigging v. Adam” z
1886 .).

Rozwazana powyzej, przewidziana ogélnymi zasadami ,common law" - mozliwo$¢ roszczenia
odszkodowawczego z tytulu ztozenia wadliwego os$wiadczenia woli zostata znaczaco
zmodyfikowana przepisami pozytywnymi - angielskim prawem stanowionym. Zgodnie z Rozdz.
2 (1) ,Misrepresentation Act” 1967 - strona umowy, ktéra sktoniona zostalta do zawarcia
umowy na skutek wadliwego o$wiadczenia woli (,,after misrepresentation has been made to him
by another party thereto”) jest uprawniona do wystapienia z roszczeniem odszkodowawczym z
tego tytutu, chyba Ze strona sktadajgca takie wadliwe o$wiadczenie woli wykaze, iz: ,had
reasonable ground to believe and did believe up to the time the contract was made that the facts
represented were true”.

Biorac pod uwage charakter i zakres merytoryczny ,ciezaru dowodu”, natozonego na strone
poszkodowang zgodnie z Aktem z 1967 roku - roszczenie odszkodowawcze, przewidziane tymi
przepisami ustawowymi - obejmuje ,de iure” nie tylko okolicznosci i przypadki ustalone
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precedensowo w ramach ,common law", ale réwniez dodatkowo sytuacje, w ktérych dane
wadliwe oswiadczenie woli nie spetniato kryteriow ,common law” pozwalajacych na
wystapienie z takim roszczeniem. Co wiecej, cytowany przepis Rozdz. 2 (1) przewiduje, w
dalszej czesci, iz istnieje podstawa do wystapienia z roszczeniem odszkodowawczym, réwniez
wtedy ,if the person making misrepresentation would be liable to damages in respect thereof
had the misrepresentation been made fraudulently, that person shall be so liable
notwithstanding that the misrepresentation was not made fraudulently”.

Sad Apelacyjny (Court of Appeal) zinterpretowat powyzszy zapis w precedensie ,Royscot Trust
Ltd. v. Rogerson” z 1991 r. jako zapis ustawowy, rozszerzajacy mozliwo$¢ dochodzenia
roszczenia odszkodowawczego z tytulu wadliwego o$wiadczenia woli w sytuacji, w ktorej
charakter tak zlozonego os$wiadczenia ma znamiona czynu deliktowego (,ex delicto”) lub
oszustwa (,deceit”). Z drugiej strony, kiedy sktadajacy wadliwe o$wiadczenie woli wykaze,
zgodnie z cigzacym na nim obowigzkiem dowodowym, iz ztoZone oSwiadczenie byto dokonane
przez niego w pelnym przeswiadczeniu, Ze przedmiotowe o$wiadczenie byto zgodne z prawda -
to wowczas mozliwo$¢ odszkodowania ogranicza sie w sposob znaczacy. Adresat takiego
o$wiadczenia woli (tj. wadliwego, ale ztoZonego przez osobe dziatajagcg w dobrej wierze”) moze
jedynie w oparciu o ogélne zasady ,wspotzycia spotecznego (,equity”’) podejmowaé préby
dochodzenia roszczenia odszkodowawczego.

Autor:
Andrzej Czernis

Autor:

d\)\“\ Marek Czernis
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Klauzula ,portu bezpiecznego” (,safe port warranty”) -
analiza sprawy , The Ocean Victory” 1

Poczynajac od czolowego precedensu angielskiego , The Eastern City” z 1958 r., klauzula
czy zastrzezZenie ,bezpiecznego portu” (,safe port warranty”) to jedne z najwazniejszych
elementéow kazdej umowy frachtowej okreslajacej i wyznaczajacej zakres zobowiazan
stron umowy w Kkluczowej kwestii zwiagzanej z parametrami hydrometeorologicznymi,
administracyjnymi i operacyjno-nautycznymi portu zatadunku i portu wyladunku.

Rozpatrywana przez Sad Apelacyjny sprawa , The Ocean Victory” pozwala ponownie przyblizy¢ i
uaktualni¢ stanowisko prawa i orzecznictwa angielskiego w tej kwestii.

Masowiec ,The Ocean Victory” byt wlasnoscig (,registered owner”) Ocean Victory Maritime Co.
W czerwcu 2005 r. statek zostal wyczarterowany, na bazie czarteru bareboat (wg
standardowego formularzu ,Barecon 89 - Standard Bareboat Charter”) do spotki zaleznej
wlasciciela rejestrowego - Ocean Line Holdings Ltd. Zgodnie z Cl. 12 czarteru - czarterujacy
bareboat ubezpieczyt statek na tgczng sume USD 70 mln na swoja rzecz (,ubezpieczajacy”) oraz
wlasciciela rejestrowego (,ubezpieczonego”).

2 sierpnia 2006 r. czarterujacy bareboat wyczarterowat statek do kolejnego czarterujacego
bareboat (tzw. ,intermediate charterers”), ktéry z kolei we wrze$niu 2006 r. podczarterowat
statek (na bazie czarteru na czas) firmie Daiichi Chuo Kisen Kaisha. Kazdy z wyzej
wymienionych czarteré6w miat podobny zapis umowny - warunek bezpiecznego portu (,safe
port warranty”), zgodnie z ktérym statek winien by¢ eksploatowany tylko pomiedzy
bezpiecznymi portami (,undertaken to trade the vessel between safe ports”).

W sierpniu 2006 r., czarterujacy na czas wydali instrukcje podrézy statku do Saldanha Bay
(RPA) celem zatadunku i przewozu rudy zelaza do Kashima (Japonia).

Po przybyciu statku do Kashima w dn. 20 pazdziernika 2006 r. i zacumowaniu przy Raw
Materials Quay, rozpoczat sie wytadunek, ktoéry jednakze musiat zosta¢ przerwany w dn. 23
pazdziernika 2006 r. na skutek silnego wiatru i duzych opadéw deszczu. Dodatkowo statek byt
poddany niezwykle silnym wpltywom tzw. martwej fali (,swell”), ktéra charakteryzowata sie
cechami hydrologicznymi znanymi jako zjawisko ,dtugich fal” (,long waves”). Przedtuzajgce sie
wysoce niekorzystne warunki atmosferyczne przy sile wiatru 9, spowodowaty, iz 24
pazdziernika kapitan podjat decyzje o przerwaniu zatadunku, odcumowaniu i wplynieciu na
wody otwarte.

W czasie wychodzenia z portu jednostka zostata zepchnieta na falochron i weszta na mielizne w
efekcie czego nastapita catkowita utrata statku (,total loss”).

Ubezpieczyciel wyplacit pelne odszkodowanie ubezpieczeniowe z tytulu catkowitej utraty
statku a nastepnie w pazdzierniku 2008 r. na jednego z ubezpieczycieli - Gard Marine & Energy

1 Court of Appeal (14-17 October 2014; 22 January, 2015);

»Gard Marine & Energy Ltd. v. China National Chartering Co. Ltd. v. Daiichi Chuo Kisen Kaisha” (,The Ocean Victory”) [2015] EWCA
Civ. 16, before L] Longmore; L] Gloster and L] Underhill; [2015] Lloyd’s Rep. 381; [2015] 1 CLC 72; [2015] 2 All ER (Comm) 894 CA);
rvsg [2013] EWHC 2199 (Comm); [2014] 1 Lloyd’s Rep. 59; [2013] 2 CLC 322; [2013] 2 Al ER (Comm) 1058 (QBD; Teare J.);
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Ltd. (,Gard”), nastgpito przejscie, do wysokosci zaptaconego odszkodowania - wszelkich praw
przystugujacych wtascicielowi statku i czarterujacemu bareboat (tzw. ,assignment of the
rights”). Gard, w ramach cesji, wystapit z regresowym roszczeniem odszkodowawczym
obejmujacym wyptacone ubezpieczonemu odszkodowanie przeciwko dwdém czarterujacym -
China National Chartering (a wiec tym ,intermediate charterers”, z ktorym czarterujacy
bareboat zawart czarter z dn. 2 sierpnia 2006 r.) oraz przeciwko Daiichi Chuo Kisen Kaisha (tj.
czarterujgcemu na czas, z ktorym umowe zawart ,intermediate charterer”).

Podstawag materialno-prawng roszczenia byto naruszenie przez czarterujgcych zobowigzania do
eksploatacji i operowania statkiem tylko pomiedzy bezpiecznymi portami (,breach of the safe
port warranty”).

Czarterujacy stali na stanowisku, iz nie miato miejsca nienalezyte wykonanie umowy poprzez
naruszenie ,safe port warranty” z uwagi na to, iz warunki hydrometeorologiczne wystepujace w
dn. 24 pazdziernika 2006 r. (a wiec w dniu wejscia statku na mielizne) miaty charakter
ponadstandardowy i daleko wykraczajacy poza warunki, ktérych mozna bytoby sie spodziewa¢
w tym rejonie geograficznym o tej porze roku. Niezaleznie od powyzszego, czarterujacy
podnosili (jako argument alternatywny), iz nawet gdyby przyja¢, iz nastgpito naruszenie przez
nich kontraktowego wymogu , portu bezpiecznego”, to nie przedmiotowe naruszenie, ale decyzja
kapitana o odcumowaniu i wyptynieciu z portu - pozostaje w bezposrednim zwigzku
przyczynowym z powstalg szkoda (catkowita utrata statku). Innymi stowy jak to ujeto w
argumentacji procesowej ,even if the port was unsafe, the cause of the loss was the master’s
navigational decision to leave the port, not the port’s unsafety”.

Niezaleznie od powyzszego czarterujacy podnosili drugi istotny argument. Wskazywali
mianowicie, iz Cl. 12 czarteru (czarteru bareboat) przewiduje taczne ubezpieczenie (,joint
insurance”) wtasciciela rejestrowego statku i czarterujgcego bareboat, bez mozliwos$ci roszczen
regresowych wiasciciela statku przeciwko czarterujgcym bareboat.

W efekcie powyzszego, skoro czarterujacy bareboat, nie ponosi odpowiedzialno$ci w stosunku
do wiasciciela rejestrowego, to konsekwentnie nie moze wystapic¢ z ewentualnym roszczeniem
odszkodowawczym ,w tancuchu kontraktowym” w stosunku do strony, ktéra podczarterowata
statek (China National Chartering Co. Ltd. - ,intermediate charterers”) i dalej w stosunku do
Daiichi Chuo Kisen Kaisha (,,sub time charterer”).

Sad I instancji (Queen’s Bench Division - Commercial Court, sedzia Teare) - uznat, iz
skierowanie przez czarterujacych statku do portu Kashima stanowito naruszenie klauzuli -
wymogu portu bezpiecznego (,breach of the safe port warranty”). Sad stangt na stanowisku, iz
taczny, skumulowany skutek dwdch czynnikéw hydrometeorologicznych, wystepujacych w
chwili wypadku (tj. martwa fala, ,long waves” oraz porywisty pdétnocny wiatr) niezaleznie od
rzadkosci wystepowania takiej kumulacji - nie zmienia istoty oceny portu Kashima o tej porze
roku. To wtasnie port, z takimi a nie innymi warunkami pogodowymi (w tym z wystepujacym w
tym rejonie falowaniem i sitg wiatru) czynia go ,portem niebezpiecznym” w rozumieniu klauzuli
czarterowej, ze wszystkimi, negatywnymi skutkami wynikajacymi z tego faktu. Innymi stowy:
(...) the combination of two weather conditions on the casualty date, namely the phenomenon of
swell from long waves and a very severe northern gate was not to be characterised as an
abnormal occurrence because both conditions were physical characteristics or attributes of the
port”.

Konsekwentnie sedzia uznal, iZ to naruszenie klauzuli portu bezpiecznego (a nie decyzja
nawigacyjna kapitana o odcumowaniu i wyjSciu z portu w niesprzyjajacych warunkach
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podgodowych) pozostaje w bezposrednim zwigzku przyczynowym z powstatg szkodg -
catkowita utrata statku i w Kkonsekwencji koniecznoscia wyptaty odszkodowania
ubezpieczonemu.

W zwigzku z t3 ostatnia kwestia (odpowiedzialno$ci ubezpieczeniowej), sad stanat na
stanowisku, iz tgczne ubezpieczenie wtasciciela statku i czarterujgcego bareboat - nie jest
réwnoznaczne ze zwolnieniem tegoz czarterujacego z odpowiedzialnosci, w stosunku do
wla$ciciela rejestrowego z tytutu naruszenia czarterowej klauzuli portu bezpiecznego. Wobec
powyzszego, bedac odpowiedzialnym w stosunku do wtasciciela rejestrowego, czarterujacy
bareboat jest uprawniony wystapi¢, w ramach roszczenia regresowego, z roszczeniem
odszkodowawczym w stosunku do ,intermediate charterers” a ten czarterujacy, z kolei, do
kolejnego czarterujgcego wzdtuz ,tanicucha kontraktowego”. Baza materialno-prawna kolejnych
roszczen regresowych bedzie oczywiscie ta sama - ,breach of safe porty warranty”.

Czarterujacy wnidst apelacje od wyroku sadu I instancji. U podstaw apelacji lezaty trzy pytania:

a) czy w Swietle prawa mozna przyjaé, iz warunki pogodowe panujgce w porcie Kashima,
upowazniaja do uznania, iz nastgpito naruszenie klauzuli portu bezpiecznego (,breach of the
safe port warranty”);

b) czy, nawet zaktadajac, iz doszto do naruszenia przewidzianego umowg frachtowa, wymogu
portu bezpiecznego, nie nalezy przyja¢, iz nie przedmiotowe naruszenie, ale decyzja kapitana
(,master’s navigational decision”) opuszczenia nabrzeza wyladunkowego i wyptyniecie w
morze przy istniejagcych ekstremalnych warunkach pogodowych - pozostaje w adekwatnym
zwigzku przyczynowym z powstata szkoda - catkowitg utrata statku;

c) czy biorac pod uwage wykladnie kontraktowg warunkéw umowy czarteru bareboat,
czarterujacy bareboat, ubezpieczajacy statek na swéj koszt - moga ponosi¢ odpowiedzialnosé¢
w stosunku do wtascicieli rejestrowych statku w ramach szkody objetej ubezpieczeniem,
niezaleznie od tego, iz szkoda ta spowodowana zostala naruszeniem umownej klauzuli portu
bezpiecznego.

Sad Apelacyjny (Court of Appeal) w sktadzie L] Longmore, Gloster i Underhillla - uznat apelacje
za zasadna.

W odpowiedzi na trzy wyzej postawione pytania stwierdzono co nastepuje:

W odpowiedzi na pierwsze pytanie Sad Apelacyjny stanat na stanowisku iz, w rozpatrywanej
sprawie nie nastgpito naruszenie klauzuli portu bezpiecznego. Przyjmujac za punkt wyjscia
kryteria wiodacego precedensu (,leading case”) w tym zakresie - ,The Eastern City” z 1958 r.,
uzna¢ nalezy, iz uszkodzenia, ktoére doznat statek w porcie Kashima w dn. 24 pazdziernika 2006
roku spowodowane zostaty ekstremalnymi warunkami pogodowymi majgcymi charakter
»abnormal occurrence”. Czarterujacy, w tak sformutowanych warunkach umownych czarteru (tj.
,safe port warranty clause”), nie przyjal na siebie odpowiedzialnosci za szkode z powodu
zdarzen nadzwyczajnych, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w racjonalnej ekspektatywie
(,unexpected and abnormal events”).

1a W sprawie wystepowali: Dominic Kedrick QC, David Goldstone QC and Gavin Geary, instructed by MFB Solicitors, for Daiichi Chuo
Kisen Kaisha, the charterers; Michael Davey QC, instructed by Winter Scott LLP, for China National Chartering Co Ltd, the
intermediate charterers; Jeremy Russell QC, Jeffrey Gruder QC and James Turner QC, instructed by Ince & Co LLP, for Gard Marine &
Energy Ltd, the insurers.
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Zdarzenia czy zjawiska hydro-meteorologiczne tego typu, zachodza w spos6b nagty i stwarzajg
warunki bezposrednio zagrazajgce statkom po tym jak wydana jest instrukcja co do portu, do
ktérego statek winien ptyng¢ w warunkach realizacji okreslonego zatrudnienia frachtowego.
Ten element sekwencji czasowej - instrukcja podrézy a dopiero po niej nagte zaistnienie zjawisk
meteorologicznych ,zmieniajgcych” port bezpieczny w kategorie portu niebezpiecznego jest
Kluczowym elementem w rozumieniu, majacych zastosowanie do niniejszej kwestii,
precedensé6w ,The Saga Cob” z 1992 r. a przede wszystkim ,The Evia” z 1982 r. a wiec
precedensow, ktore po orzeczeniu z 1958 r. konstytuuja aktualng wyktadnie jurydyczna pojecia
portu bezpiecznego.

Przy rozpatrywaniu co nalezy rozumie¢ przez nadzwyczajne warunki (,abnormal occurrance”)
przesadzajace o tym czy okreslony port mozna, czy tez nie, zaklasyfikowaé, zgodnie z ,safe port
warranty” - nalezy kierowac sie kryteriami przyjetymi przez precedens ,The Mary Lou” z 1981
roku. Zgodnie z nimi - kluczowym jest ustalenie czy warunki pogodowe, ktére wystepowaly w
czasie, w ktorym statek przebywal w danym obszarze portowym - miaty charakter wysoce
sporadyczny, czy tez ,had occurred sufficiently frequently so as to become a characteristic of the
port”.

W kontekscie powyzszych kryteriow precedensowych uzna¢ nalezy, iz sedzia Teare (z Queen'’s
Bench Division - Commercial Court) - popehit swoisty ,btad systemowy” w sformutowaniu
tacznego pytania czy jednoczesne wystepowanie dwoch kluczowych elementéw pogodowych -
»diugiej fali” i ,porywistego wiatru” mozna zaklasyfikowa¢ jako ,abnormal occurence” lub tez
nalezy do zwyklej charakterystyki hydro-meteorologicznej portu Kashima.

Ow ,blad systemowy” polegat w szczegélnosci na tym, iz sedzia przyjat mogace mie¢ miejsce, z
teoretycznego punktu widzenia, zjawisko meteorologiczne - jako zjawisko mogace by¢
zaklasyfikowane jako charakterystyczne zjawisko pogodowe dla danego portu a nastepnie
konsekwentnie przyjecie, iZ jednoczesne wystgpienie takich zjawisk pogodowych (ktore kazde z
osobna okreslit jako ,normal characteristics or attributes of the port”) - réwniez przy takim
»skumulowanym” efekcie nie traci charakteru zjawisk normalnych i typowych dla danego portu.

Tymczasem, w §lad za cytowanymi juz powyzej precedensami , The Eastern City” z 1958, ,The
Saga Cob” z 1992 oraz ,The Mary Lou” z 1981 r. - ,It was necessary to look at the reality of the
particular situation in the context of all the evidence to ascertain whether the particular event
was sufficiently likely to occur to have become an attribute of the port”. Bez takiej daleko idgcej
partykularyzacji i indywidualizacji kazdego akwenu portowego i panujacych na nim warunkéw
pogodowych, w okre$lonym czasie - nie jesteSmy w stanie, w racjonalny i przewidywalny
sposob ustali¢ wlasciwych kryteriéw faktycznych i prawnych naruszenia bgdZ nienaruszenia
,safe port warranty”.

Zabrany material dowodowy, pozwala na stwierdzenie, iz brak jest odnotowanych przypadkéw,
w ktorych jakikolwiek ze statkow zawijajacych czy cumujacych przy nabrzezu przy ktérym stat
m/v ,Ocean Victory” (Raw Materials Quay) - doznal jakiegokolwiek uszkodzenia czy
spowodowat uszkodzenie urzadzen nabrzeznych, w sytuacji w ktorej na obszarze wadd
portowych (a w szczegblnosci w obrebie Kashima Channel) wystepowaty niekorzystne warunki
atmosferyczne (silny, porywisty wiatr, ,martwa fala” itp.) uniemozliwiajace, de facto, bezpieczna
nawigacje po tym akwenie.

Oznacza to, iz brak jest przestanek faktycznych i prawnych do uznania, iz czarterujgcy naruszyt
klauzule portu bezpiecznego, innymi stowy ,there was no breach by the charterers of the safe
port obligation”.
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Jezeli za$ nie nastgpito naruszenie tej klauzuli, to bezprzedmiotowym wydaje sie alternatywne
rozpatrywanie zagadnienia ewentualnego przyczynienia sie kapitana statku do powstania
szkody przez podjecie decyzji nawigacyjnej o przerwaniu wyladunku, opuszczeniu nabrzeza i
wyjsciu statku z portu.

Przechodzac do kwestii ubezpieczeniowej, nalezy kierowac sie tu zasadami precedensowymi
przyjetymi w ,The Evia (No. 2)” z 1982 r. oraz ,Mark Rowlands Ltd. v. Berni Inns Ltd.” z 1985 r.

W S$wietle powyzszego winno sie uznaé, iz nawet gdyby czarterujacy bareboat byli, w
rzeczywistosci, odpowiedzialni za naruszenie umownej Kklauzuli czarterowej portu
bezpiecznego, to i tak nie byliby z tego tytulu odpowiedzialni w stosunku do wtascicieli
rejestrowych statku z uwagi na to, iz ci ostatni, w drodze tak a nie inaczej zawartej umowy
ubezpieczeniowej byli uprawnieni do odszkodowania ubezpieczeniowego (z tytutu catkowitej
utraty statku) od ubezpieczyciela a nie w drodze cywilno-prawnego roszczenia
odszkodowawczego skierowanego do czarterujgcych bareboat.

Niezaleznie od charakteru podmiotowego ubezpieczenia (tj. czy beneficjentem ewentualnego
odszkodowania ubezpieczeniowego jest jeden podmiot czy, jak w rozpatrywanej sprawie,
lacznie dwa podmioty) - jezeli powstata szkoda wynikta z niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy przewozu przez strone (ubezpieczajacego), ktéra =zaptacita sktadke
ubezpieczeniowg, wowczas skoro wtasnie ubezpieczenie to, z zamierzenia miato pokry¢ szkody
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez ubezpieczajacego - trudno by
przyja¢ za racjonalne aby strona ta ponosita jeszcze odpowiedzialno$¢ kontraktowa, ktéra
pokryta rzeczonym ubezpieczeniem.

Kluczowym do ostatecznego rozstrzygniecia rozwazanej tu kwestii wydaje sie uwazna analiza
interpretacyjna warunkéw umowy ubezpieczenia a w szczeg6lnosci, czy u podstaw jej zawarcia
lezata wola i intencja stron (wtasciciela rejestrowego i czarterujacego bareboat) do wspdlnego
ubezpieczenia od ryzyk przewidzianych niniejsza umowa. Jezeli, jak w sposéb bezsporny,
wynika z wnioskowanej interpretacji, umowa ubezpieczenia byta zawarta ,for the joint benefit
of the parties” - wowczas przyjac nalezy, iz kazda ze stron tak zawartej umowy - dysponujgca
kontraktowym prawem do pelnego odszkodowania ubezpieczeniowego - rezygnowata
jednoczesnie z ewentualnego roszczenia regresowego w stosunku do drugiego
ubezpieczajacego. Innymi stowy - skoro ,the parties had agreed on insurance solution” i z tego
tytutu uzyskujg petne zabezpieczenie z tytutu ewentualnej szkody, wéwczas trudno spodziewac
sie aby mogty jeszcze dysponowa¢, zupetnie niepotrzebnym w tym kontekscie (brak szkody),
regresowym roszczeniem cywilno-prawnym. To ubezpieczyciel, i tylko on, winien by¢ adresatem
ewentualnego zgdania wyptaty stosownego odszkodowania ubezpieczeniowego (,rather than to
each other”).2

2Surrey Heath Borough Lovell Construction Ltd (1990) 108, Hopewell Project Management Ltd v Ewbank Preece Ltd [1998] 1 Lloyd's
Rep 448, Cooperative Retail Services Ltd v Taylor Young Partnership Ltd [2002] Lloyd's Rep IR 555; [2002] 1 WLR 1419, Scottish and
Newcastle plc v GD Construction (St Albans) Ltd [2003] Lloyd's Rep IR 809, Rathbone Brothers plc v Novae Corporate Underwriting Ltd
[2015] Lloyd's Rep IR 95, applied; Tyco Fire & Integrated Solutions (UK) Ltd v Rolls-Royce Motor Cars Ltd [2008] Lloyd's Rep IR 617;
[2008] BLR 285; [2008] 2 All ER (Comm) 584, considered.
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W rozwazanej sprawie, co prawda czarter bareboat, nie wytaczatl, expressis verbis, prawa do
roszczen regresowych ale bytoby catkowicie alogicznym w sytuacji, w ktdrej strony umowy
(wlasciciel rejestrowy statku i czarterujacy bareboat) uzgodnity ubezpieczenie ,in joint names
as their interest may appear” oraz, w ktdrej uzgodnity rowniez, iz czarter ulega rozwigzaniu w
przypadku catkowitej utraty statku — bytoby dopuszczalnym wzajemne dochodzenie roszczen z
tytutu naruszenia umowy - w kazdym badZ razie w sytuacji, w ktérej odszkodowanie
ubezpieczeniowe z tego tytutu zostato prawidtowo wyptacone stronie uprawnionej do tego typu
odszkodowania. Wyptata przedmiotowego odszkodowania zwalnia strony z jakiejkolwiek
dalszej odpowiedzialnosci i ,contractual scheme had been accomplished”.3

Autor:

4 Autor:
d\\"\ Marek Czernis

Andrzej Czernis

3 Cooperative Retail Services Ltd v Taylor Young Partnership Ltd (HL) [2002] UKHL 17; [2002] Lloyd's Rep IR 555; [2002] 1 WLR 1419;
Hopewell Project Management Ltd v Ewbank Preece Ltd [1998] 1 Lloyd's Rep 448;

K/S Penta Shipping A/S v Ethiopian Shipping Lines Corporation (The Saga Cob) (CA) [1992] 2 Lloyd's Rep 545;

Kodros Shipping Corporation v Empresa Cubana de Fletes (The Evia) (No 2) (CA) [1982] 1 Lloyd's Rep 334; (HL) [1982];

Leeds Shipping Co Ltd v Societe Francaise Bunge (The Eastern City) (CA) [1958] 2 Lloyd's Rep 127;

Mark Rowlands Ltd v Berni Inns Ltd (CA) [1985] 2 Lloyd's Rep 437; [1986] QB 211;

Rathbone Brothers plc v Novae Corporate Underwriting Ltd (CA) [2014] EWCA Civ 1464; [2015] Lloyd's Rep IR 95;

Reardon Smith Line Ltd v Australian Wheat Board (The Houston City) (PC) [1956] 1; Lloyd's Rep 1; [1956] AC 266;

Scottish and Newcastle plc v GD Construction (St Albans) Ltd (CA) [2003] EWCA Civ 16; [2003] Lloyd's Rep IR 809;

Surrey Heath Borough Council v Lovell Construction Ltd (CA) (1990) 48 BLR 108;

Transoceanic Petroleum Carriers v Cook Industries Inc (The Mary Lou) [1981] 2 Lloyd's Rep 272;

Tyco Fire & Integrated Solutions (UK) Ltd v Rolls- Royce Motor Cars Ltd (CA) [2008] EWCA Civ 286; [2008] Lloyd's Rep IR 617; [2008]
Uni-Ocean Lines Pte Ltd v C-Trade SA (The Lucille) [1983] 1 Lloyd's Rep 387.
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Obowiagzkowa weryfikacja wag kontenerow - skutki zmian
Konwencji SOLAS w praktyce

W ostatnim numerze naszego Newslettera poruszaliSmy temat krajowych wymogéw
weryfikacji wagi konteneréw zwigzanych ze zmianami Konwencji o bezpieczenstwie Zycia
na morzu (SOLAS) ktore weszly w zycie w dn. 1 lipca 2016 roku. W zwiazku z faktem, iz
temat wazenia kontenerdw jest tematem, ktéremu wciaz poswieca sie duzo uwagi na
forum wlasciwie wszystkich miedzynarodowych organizacjach morskich, w niniejszym
artykule pragniemy zwréci¢ uwage na skutki, jakie zmiana Konwencji wywotuje w
praktyce branzy morskiej.

W pierwszej kolejnosci przypomnijmy, iZ wprowadzone paragrafy 4-6 prawidta 2 czesci A
rozdziatu VI Konwencji SOLAS naktadajg na nadawce kazdego kontenera (niezaleznie od tego
kto fizycznie zapelnit kontener), obowigzek sprawdzenia jego wagi i zadeklarowania jej
przewoznikowi morskiemu oraz terminalowi przed zatadunkiem na statek. Jednocze$nie w
stosunku do przewozniké6w i terminali portowych sformutowano zakaz przyjmowania
konteneréw, ktérych masa nie zostala zweryfikowana przez nadawce.

Ponadto, zmieniona Konwencja proponuje dwie nastepujace metody weryfikacji wagi: (1)
wazenie zapetnionego kontenera przy uzyciu certyfikowanego i skalibrowanego sprzetu; lub (2)
wazenie wszystkich przedmiotéw tadowanych do kontenera i dodanie do obliczonej w ten
sposéb wagi masy pustego kontenera, przy uzyciu metody zaaprobowanej przez prawo kraju, w
ktérym dokonuje sie zatadunku kontenera. W samej Konwencji nie wskazano jednak
dopuszczalnego marginesu btedu jaki moze wystgpi¢ podczas wazenia. Kwestie te pozostawiono
do uregulowania krajom sygnatariuszom, podobnie jak wysoko$¢ i rodzaj sankcji za
niestosowanie sie do postanowien Konwencji, ktére to kwestie zostaly szerzej oméwione w
poprzednim artykule.

W zwigzku z powyzszym, zdecydowana wiekszo$¢ krajéw uczestniczacych w procesie
miedzynarodowego transportu morskiego opracowata obecnie wtasne wytyczne dotyczace
procedury weryfikacji wagi konteneréw i jej skutkow.

Analizujgc wytyczne réznych krajow i wprowadzane przez nie regulacje wewnetrzne, mozna
doj$¢ do wniosku, iz wiekszo$¢ sygnatariuszy Konwencji wprowadza do$¢ jednolite zasady
dotyczace badania wagi konteneréw. W szczegdlnosci dopuszczalny margines btedu réznicy
pomiedzy zadeklarowang a faktyczng wagg kontenera zostat ustalony przez wiekszo$¢ krajow
na poziomie oscylujagcym okoto 5 % catkowitej masy kontenera, przy czym w niektérych krajach
margines ten okreslany jest ilosciowo. Przyktadowo, w Polce czy Kanadzie margines btedu
wynosi 5 % wagi kontenera, w Hong Kongu 5 % dla konteneréw wazacych powyzej 10 ton i 500
kg dla konteneréw wazacych mniej niz 10 ton, a w Indiach i Chinach dopuszczalny margines
btedu to 1 tona niezaleznie od wagi kontenera. Takie regulacje wydajg sie uzasadnione, po
pierwsze faktem, iz wagi kontenerowe dziatajg z doktadnos$cia na poziomie 1-2 % bledu
pomiarowego, a po drugie, masa niektérych przewozonych towaréw waha sie w zaleznosci od
czynnikoéw zewnetrznych, takich jak ci$nienie atmosferyczne czy wilgotno$¢ powietrza.

Elementem, w ktérym wystepuja z kolei zdecydowane rozbieznosci w regulacjach krajowych
poszczegdlnych sygnatariuszy Konwencji sg sankcje za niestosowanie sie do przepiséw
dotyczacych wazenia konteneréw. O ile powszechny jest zakaz wprowadzania na statek
tadunkéw ktoérych waga nie odpowiada wadze zadeklarowanej, o tyle kary pieniezne nalezg do
rzadkosSci (przypominamy, iz w Polsce obowigzywa¢ ma regulacja zgodnie z ktéra, karze
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pienieznej nieprzekraczajgcej dwudziestokrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
podlega ten, kto nie wykonuje obowigzkdw weryfikacji wagi lub nie przekazuje informacji o
wadze, okre$la wage kontenera roézniaca sie od masy rzeczywistej o wiecej niz 5%, nie
przekazuje dyrektorowi urzedu morskiego informacji o wykrytych réznicach w masie kontenera
wiekszych niz 5%, taduje na statek kontener bez zweryfikowanej wagi). Niemniej jednak, nalezy
zauwazy¢, ze niezatadowanie kontenera na statek samo w sobie stanowi dla zatadowcy kare
wystarczajgco motywujgca do stosowania sie do zalecen Konwencji. Rozwazane jest rowniez
rozwigzanie zgodnie z ktérym kontenery, ktére nie posiadajg weryfikacji wagi, beda wazone na
koszt zatadowcy przez terminale przetadunkowe. Rozwigzanie takie zastugiwatoby na aprobate,
gdyz ten rodzaj sankcji nie op6zniatby procesu transportowego kontenera.

Niektére kraje ida jednak krok dalej, niz nakazuje im Konwencja i wprowadzaja witasne
rozwiagzania do procedury wazenia. Przyktadowo, w Indiach przyjeto obowigzek przekazywania
wszelkich informacji dotyczacych wagi konteneréw w formie elektronicznej dostepnej dla
zaladowcy, terminalu i kapitana statku przewozacego tadunek i catkowicie zrezygnowano z
przekazywania tych informacji w formie pisemnej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze data wej$cia w
zycie przepiséw wprowadzajacych to nowatorskie rozwigzanie byta zmieniana juz kilkukrotnie,
gdyz zaréwno terminale jak i przewozZnicy majg problemy z dostosowaniem sie do wskazanych
regulacji (wedlug indyjskiego rzadu, tradycyjna forma dokumentéw ma by¢ honorowana do
konca listopada 2016 roku).

WSsrdd organizacji, takich jak Global Shippers Forum, méwi sie niestety réwniez o praktykach
podejmowanych przez niektérych przewoznikéw i spedytoréw, polegajacych na wprowadzaniu
dodatkowych optat nieuzasadnionych przez warunki rynkowe. Wedlug organizacji, pobierane sa
one pod pozorem m.in. czynno$ci przekazywania informacji o wadze tadunkéw czy kosztéow
administracyjnych. Niektérzy przewoznicy oraz terminale przetadunkowe stosuja takze kary
pieniezne (nawet do 75% frachtowego) za niestosowanie sie do postanowienn Konwencji, a takze
podwyzszajg ceny za np. przekazanie informacji o wadze tadunku drogg inng niz elektroniczng
(np. do 70 $ za kontener). Jak wskazujg organizacje, opisywane praktyki stosowane sg gtdwnie
przez podmioty dziatajgce w Azji oraz pdinocnej Afryce. Oczywiscie, wszelkie te dziatania sg
zgodne z prawem i nieraz spowodowane nie checig zarobku, a konieczno$cig utrzymania
sprawnego ruchu w portach, niemniej jednak dobitnie ukazuja, iz wszystkie podmioty
transportu morskiego, musza podej$¢ do nowych regulacji Konwencji z nalezytg rozwaga.

2
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Konwencja BWM - czas szykowac sie na nowy balast

Na tamach Newslettera, a takze za posrednictwem pozostalych mediow, informowalismy
na biezaco o losach przyjetej w 2004 r. pod auspicjami IMO Miedzynarodowej Konwencji
o Postepowaniu z Wodami Balastowymi (International Conventions for the Control and
Management of Ship’s Ballast Water and Sediments, 2004 znanej jako Ballast Water
Management Convention, BWM Convention).

Konwencja ta byta efektem ponad dekady prac zapoczatkowanych podczas tzw. Szczytu Ziemi w
Rio de Janeiro (UNCED ’92). Podjeto wéwczas decyzje o konieczno$ci wypracowania wigzacego
na globalng skale instrumentu prawnego, ktérego celem mialo by¢ rozwigzanie kwestii
niekontrolowanego przemieszczania sie mikroorganizméw morskich, bedacego jednym z
efektow ubocznych uprawiania miedzynarodowej zeglugi.

Problem ten, przez wiele lat niezauwazany, zostal na przetomie tysigclecia uznany za jedno z
najpowazniejszych zagrozen dla srodowiska naturalnego, w szczegdélnosci dla unikalnych
ekosystemow takich akwenow jak Wielkie Jeziora w USA. Jak sie jednak miato wkrétce okaza¢,
kwestia organizméw i patogendéw podroézujacych ,na gape” w zbiornikach balastowych to nie
tylko powazne zmartwienie dla ekologéw, ale takze dla armatoréw, ktérzy obarczeni zostali
szeregiem dodatkowych obowigzkéw, by zniwelowaé skutki tego niekorzystnego zjawiska,
bedacego skutkiem ubocznym prowadzonej przez nich dziatalnosSci zeglugowej. Zblizajacy sie
dzien poczatku obowigzywania postanowienn konwencyjnych sktania¢ miat armatoréw do
podjecia stosownych krokéw, tak by przygotowac sie w pore na spetnienie nowo natozonych
wymogow.

Kiedy po raz ostatni (w lipcu br.) na tamach Newslettera informowali$§my Panstwa o aktualnym
stanie ratyfikacji, panstw-sygnatariuszy, ktére ukorniczyty ten proces byto 51 (po Belgii proces
ratyfikacji ukonczyty Fidzi, Peru i Santa Lucia), a ich taczny udziat w tonazu $wiatowej floty
handlowej wynosit 34,87% (konwencyjny prég wejscia w Zycie to 35%). WskazywalisSmy
wowczas takze, Ze jest to dla armatoréw ostatni moment, by zastanowi¢ sie nad krokami, ktére
w zwigzku z wejSciem w zycie postanowienn Konwencji beda musieli podja¢, gdyz zar6wno sama
IMO jak i najwieksze kluby P&I przewiduja, ze rok 2016 bedzie wreszcie tym rokiem, w ktérym
proég konwencyjny zostanie osiggniety i rozpocznie sie odliczanie.

Moment, na ktéry IMO czekato od 2004 roku nadszed}l ostatecznie 8 wrze$nia 2016, kiedy to
przedstawiciel Finlandii przy IMO - Pani Paivi Luostarinen oraz sekretarz generalny IMO - Pan
Kitack Lim spotkali sie celem ztozenia w imieniu Finlandii dokumentu ratyfikacyjnego. Z ta
chwilg bowiem - wynikiem 35.1441% - przekroczony zostat konwencyjny prég ratyfikacyjny i
od tej tez chwili rozpoczat swdj bieg dwunastomiesieczny okres oczekiwania na wejscie w zycie
postanowien Konwencji.

O zakresie nowych obowigzkéw natozonych na armatoréw pisaliSmy szerzej w Lipcowym
numerze Newslettera, pokrétce jednak przypomnijmy, ze wsrdéd nich znajdzie sie przede
wszystkim obowigzek posiadania i stosowania planu postepowania z wodami balastowymi
zatwierdzonego przez organy administracji morskiej:

— witasciwego i dostosowanego do konkretnego statku,

— zawierajacego szczegdtowy opis procedur wdrozenia i stosowania obowigzkéw zawartych w
Konwencji BWM,

— wskazujacego oficera odpowiedzialnego za jego prawidtowa realizacje,
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— zawierajacego ttumaczenie planu na jezyk angielski, francuski lub hiszpanski.
Ponadto konieczne bedzie prowadzenie ksigzki zapiséw balastowych:

— rejestrujacej operacja poboru wod balastowych,

— dokumentujacej obecno$¢ wéd balastowych w systemie balastowym oraz procesy jej
przetwarzania,

— zawierajacej informacje dotyczace czynnos$ci zrzutu wod balastowych (przypadkowe, do
portowych urzadzen, inne),

— przettumaczonej na jezyk angielski, francuski lub hiszpanski.

12 miesiecy do wejscia w zycie postanowien Konwencji to co prawda niemato czasu, niemniej
jednak armatorzy juz dzi§ powinni zaplanowa¢ swoje dziatania zwigzane z nowymi
obowigzkami, ktére spoczna na nich z dniem 8 wrzes$nia 2017 r. Nie wszystkie bowiem stocznie
zdecyduja sie na montowanie systemow udrazniania, statki w tym okresie wylaczone s3 z
eksploatacji, by unikng¢ zbednych przestojéw zapewne armatorzy beda prébowali potaczy¢
montaz tychze systemoéw np. z remontami klasowymi lub innymi przewidzianymi remontami
danych jednostek, a to wszystko moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej pojawig sie kolejki do
dokéw stoczniowych i lepiej odpowiednie dziatania, przynajmniej w zakresie planowania,
podja¢ zawczasu. Szczegblnie uwazni powinni by¢ zwlaszcza ci armatorzy, ktorzy uprawiajg
zegluge takze na akwenach amerykanskich, gdyz musza mie¢ oni na wzgledzie dodatkowo
regulacje dwoéch organéw administracji amerykanskiej, tj. US Coast Guard oraz US
Environmental Protection Agency, ktére to regulacje s3 w pewnym zakresie jeszcze bardziej
restrykcyjne od postanowienn konwencyjnych. Systemy udrazniania wod balastowych powinny
by¢ w przypadku takich jednostek jednocze$nie zgodne z wytycznymi IMO oraz organdéw
amerykanskich.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz przygotowania armatoréw do wejscia w zycie Konwencji,
ktére w ostatnich latach kilkukrotnie przybieraty na intensywnosci, faktycznie w roku 2016
wejdg w ostateczng faze realizacji i warto potraktowaé je z nalezytg powaga, gdyz tak tez
odnosi¢ sie do swojego flagowego projektu bedzie IMO i poszczegdlne panstwa cztonkowskie juz
na etapie realizacji i weryfikacji spetnienia konwencyjnych obowigzkéw. Z drugiej za$ strony,
Konwencja, ktéra natozy na armatoréw dodatkowe obowigzki i w konsekwencji wymusi
dodatkowe naktady finansowe, zwiastuje jednocze$nie lepsze czasy dla branzy stoczniowej. Po
pierwsze bowiem, instalacja systeméw udrazniania odbywa¢ sie musi na suchym doku, po
drugie za$ jednostki, dla ktorych taka inwestycja okaze sie nieoptacalne, trafig zapewne do
stoczni ztomowych. Paradoksalnie wiec, jedne z najmniejszych zywych organizméw moga
wywrze(¢ istotny wplyw na jedng z najwiekszych gatezi $wiatowej gospodarki.

Autor: Autor:
Dariusz Szymankiewicz , *)\ Piotr Jedrusiak
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Infrastruktura zapewniajgca dostep do portu

Na lamach wczes$niejszych wydan naszego Newslettera w artykutach pt. ,Rozbudowa
portu a obowiqgzek dostosowania infrastruktury drogowej” oraz , 0 rozbudowie portu po
kolei” zajmowalisSmy sie prawnymi uwarunkowaniami rozbudowy portéw morskich w
zaKkresie, odpowiednio, infrastruktury drogowej oraz kolejowej. PisaliSmy wowczas, ze w
Polsce istnieje tendencja wzrostowa w zakresie modernizacji, rozbudowy czy budowy
infrastruktury w obrebie portéw, majaca na celu dostosowywanie portow do
zwiekszajacego sie zapotrzebowania na ustugi przeladunkowe wolumenéw. Czy
tendencja wzrostowa w polskich portach morskich sie utrzymata? Z danych Gléwnego
Urzedu Statystycznego wynika, Ze tak, albowiem obroty tadunkowe w portach morskich
w 2015 roku wyniosty 69,7 mln ton, tj. o 1,4 % wiecej niz w 2014 roku z czego obroty w
porcie Gdansk stanowily 45,4 %, Gdynia - 22,3 %, Swinoujscie - 16,9 %, Szczecin - 11,9
%, Police - 2,5 %, a w pozostatych portach - 1,0 %. Skoro tak, to w niniejszym artykule nie
odejdziemy od tematu rozbudowy infrastruktury w porcie - zajmiemy sie zagadnieniem
infrastruktury ,dostepowej”.

Infrastrukture w porcie ustawa z dnia 20 grudnia 1996 roku o portach i przystaniach morskich
[dalej: ,u.p.p.m.”] w art. 2 dzieli na ,infrastrukture portowq” (art. 2 pkt 4 u.p.p.m.) [dalej:
JInfrastruktura Portowa”] oraz ,infrastrukture zapewniajqcq dostep do portéw lub przystani
morskich” (art. 2 pkt 5 u.p.p.m.) [dalej: ,Infrastruktura Dostepowa”]. Zgodnie z u.p.p.m.
Infrastrukturg Portowa s3 ,znajdujqgce sie w granicach portu lub przystani morskiej akweny
portowe oraz ogdlnodostepne obiekty, urzqdzenia i instalacje, zwiqzane z funkcjonowaniem portu,
przeznaczone do wykonywania przez podmiot zarzqdzajqcy portem zadan, o ktérych mowa w art.
7 ust. 1 pkt 5 ($wiadczenie ustug zwigzanych z korzystaniem z Infrastruktury Portowej).
Infrastrukturg Dostepowa natomiast sg ,prowadzgce do portu lub przystani morskiej oraz
potozone w granicach portu lub przystani morskiej tory wodne, wraz ze zwiqzanymi z ich
funkcjonowaniem obiektami, urzqdzeniami i instalacjami”.

Co w praktyce wchodzi w sktad Infrastruktury Portowej i Infrastruktury Dostepowej zostato
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 7 maja 2015 roku w
sprawie okreSlenia obiektow, urzadzen i instalacji wchodzacych w sktad infrastruktury
zapewniajgcej dostep do portu o podstawowym znaczeniu dla gospodarki narodowej, a takze
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 7 maja 2015 roku w sprawie
okreslenia akwenéw portowych oraz ogolnodostepnych obiektow, urzadzen i instalacji
wchodzacych w sktad infrastruktury portowej dla kazdego portu o podstawowym znaczeniu dla
gospodarki narodowej, wydanych na podstawie art. 5 u.p.p.m. [ tak, Infrastrukturg Dostepow3q sa
np.: (i) tory wodne wraz ze zwigzanymi z ich funkcjonowaniem obiektami, urzadzeniami i
instalacjami, (ii) falochrony, (iii) state znaki nawigacyjne, (iv) ptywajace oznakowania
nawigacyjne, (v) kotwicowiska, (vi) umocnienia brzegowe, (vii) obrotnice, (viii) systemy
nawigacyjne i inne. Infrastrukturg Portowa sg natomiast np.: (i) kanaty portowe, (ii) baseny
portowe, (iii) place sktadowe, (iv) pirsy, pomosty, dalby itp. (v) nabrzeza, (vi) drogi, (vii)
parkingi, (viii) tory kolejowe, (ix) infrastruktura elektroenergetyczna, -cieptownicza,
wodociggowa, kanalizacyjna, telekomunikacyjna, informatyczna, ochrony przeciwpozarowe;.

Zgodnie z art. 42 pkt 20 Ustawy z dnia 21 marca 1991 roku o obszarach morskich
Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej [dalej: ,u.0.m.”] ,do organdéw administracji
morskiej nalezq sprawy budowy i utrzymania obiektow infrastruktury zapewniajqcej dostep do
portéw i przystani morskich [..]”, przy czym organami administracji morskiej sg ,minister
wtasciwy do spraw gospodarki morskiej - jako naczelny organ administracji morskiej i dyrektorzy
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urzedéw morskich - jako terenowe organy administracji morskiej” (art.38 u.o.m.). Ponadto
zgodnie z art. 5 w.p.p.m. ,wtasnos¢ akwenéw portowych, wtasnos¢ infrastruktury zapewniajqgcej
dostep do portéw lub przystani morskich przystuguje Skarbowi Paristwa i jest wytqgczona z obrotu”.

Budowa zatem Infrastruktury Dostepowej, ale takze jej modernizacja, przebudowa czy tez
dostosowanie do potrzeb danego portu morskiego wymaga zaangazowania Dyrektora Urzedu
Morskiego wlasciwego dla danego portu morskiego, a takze de facto Srodkéw Skarbu Panstwa.
Ponadto w przypadku duzych inwestycji dotyczacych Infrastruktury Dostepowej czesto
zachodzi konieczno$¢ podjecia przed Rade Ministrow uchwaty w przedmiocie programu
wieloletniego budowy takiej infrastruktury - miatlo to np. miejsce przy inwestycji portu
zewnetrznego LNG w Swinoujéciu.

Nalezy jednak zastrzec, iz w odniesieniu do powyzszego wydaje sie mozliwa i dopuszczalna
prawnie wspoétpraca podmiotu publicznego oraz prywatnego na zasadach partnerstwa
publiczno-prywatnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 19 grudnia 2008 roku o partnerstwie
publiczno-prywatnym, co jednak w Polsce dotychczas nie byto praktykowane przy realizacji
tego rodzaju inwestycji infrastrukturalnych.

Autor: ; Autor:
Rafal Czyzyvk D\ Marcin Borowski
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Ubezpieczyciela wigza postanowienia umowy, ktorej strong
stat sie w wyniku subrogacji

Ubezpieczyciel nierzadko szuka sposobow na uchylenie swej odpowiedzialnosci lub rosci
sobie prawa regresowe w przypadku gdy doszlo do wyplaty odszkodowania. Przyjrzymy
sie zatem tej drugiej sytuacji na gruncie interesujacej sprawy zawislej przed sadem w
jurysdykcji brazylijskiej, w ktorej ubezpieczyciel wystapil przeciwko armatorowi z
powodztwem celem dochodzenia zwrotu odszkodowania wyplaconego tytulem
dodatkowych kosztow transportu poniesionych przez ubezpieczonego.

Stan faktyczny

Ubezpieczony tadunek zostat wystany w styczniu 2013 roku z portu w Szanghaju do portu w
Parangua. W czasie zeglugi zawiodla jednostka napedowa statku przewozacego towar, w wyniku
czego statek zostat odholowany do najblizszego portu w Jurong w Singapurze. Wobec faktu, iz
naprawa mogta potrwa¢ nawet do kilku miesiecy, zostat zorganizowany nowy transport
tadunku, aby ten dotart do portu przeznaczenia. W konsekwencji ubezpieczony ponidst
dodatkowe koszty.

Po tym jak ubezpieczyciel zwrdcit ubezpieczonemu dodatkowo poniesione koszty, a w rezultacie
wstapit w jego prawa i przejat jego obowiazki, skierowat przeciwko armatorowi pozew do Sadu
Cywilnego w Sao Paulo. W odpowiedzi na pozew, armator powotywatl sie na, zawartg w
konosamencie, klauzule dotyczaca jurysdykcji, ktéra stanowita, ze wszelkie spory wynikajace z
przewozu powinny by¢ rozpatrywane przez sad arbitrazowy w Londynie. Armator twierdzit, ze
skoro ubezpieczyciel wszedt w prawa ubezpieczonego na zasadzie subrogacji, to jest
zobowigzany do stosowania sie do wszelkich postanowien umowy taczacej armatora z
ubezpieczonym, w tym Kklauzuli arbitrazowej. Ubezpieczyciel podnosit jednak, iz nie bedac
strong umowy przewozu, uprawniony byt do skierowania sprawy przed sad brazylijski bowiem
zaré6wno on jak i pozwany majg swa siedzibe w tej jurysdykcji.

Orzeczenie

Sad Cywilny w Sao Paulo orzek}, iz zgodnie z brazylijskim prawem cywilnym, ubezpieczyciel
wyptacajac ubezpieczonemu odszkodowanie, na zasadzie subrogacji wstepuje w jego prawa i
obowiagzki, a zatem staje sie strona umowy i musi sie stosowa¢ do jej postanowien. Z tego
wzgledu w oparciu o klauzule arbitrazowg zawartg w konosamencie, Sad oddalit powddztwo
przyznajac racje stronie pozwanej. Ubezpieczyciel wnidst apelacje do Sadu Apelacyjnego w Sao
Paulo, ktéry podzielit zapatrywania Sadu I instancji i utrzymat orzeczenie w mocy.

Komentarz

Komentowana sprawa jest kolejnym przyktadem na to, Ze ubezpieczyciel wyptacajac
odszkodowanie i wstepujac w prawa i obowigzki ubezpieczonego na zasadzie subrogacji jest
zwigzany wszelkimi postanowieniami umowy, ktéra tgczyta strony. Z tego wzgledu zaleca sie
wnikliwg analize uregulowan kontraktowych pod katem zasadno$ci samego roszczenia jak i
zagadnien zwigzanych z jurysdykcja wtasciwg dla danego stosunku prawnego, w szczeg6lnosci
gdy umowa miata charakter transgraniczny. W przeciwnym wypadku konsekwencjg moze by¢
uniemozliwienie lub znaczne opéznienie w dochodzeniu zaspokojenia roszczen.

Autor:
Michat Pilecki
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Nowe zasady wynagrodzen w spoétkach z udzialem m.in.
Skarbu Panstwa

9 wrzesnia 2016 r. weszly w zycie przepisy Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb Kierujacych niektérymi spétkami (dalej: ,Ustawa”).
Ustawa, nazywana przez niektorych nieprecyzyjnie ,nowa kominéwka”, ma zastosowanie
do podmiotéw reprezentujacych Skarb Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub
ich zwiazki, panstwowe osoby prawne i komunalne osoby prawne w zakresie
wykonywania praw z akcji przystugujacych tym podmiotom. Jej przepisy beda mialy
wplyw na Kksztaltowanie wynagrodzen czlonkéw organdéw zarzadzajacych i organéw
nadzorczych réwniez w niektérych podmiotach dziatajacych w branzy morskie;j.

Ustawa, wedtug autoréw jej projektu, ma na celu ,zasadnicza zmiane podejscia do zasad
ksztaltowania wynagrodzen w spétkach handlowych z udzialem Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego i ich zwigzkdéw, a takze panstwowych i komunalnych oséb prawnych
(..).” Zamierzeniem ustawodawcy jest ustalenie ,wlasciwej proporcji miedzy potrzeba
zapewnienia elastycznego mechanizmu okres$lania wspomnianych wynagrodzen i zblizenia go w
maksymalnym stopniu do zasad obowigzujacych na rynku a potrzebg peinej realizacji
konstytucyjnej zasady sprawiedliwo$ci spotecznej”. Ustawodawca pragnie wiec zastapic
dotychczasowe archaiczne i nieefektywne mechanizmy ksztattowania wynagrodzen, ktore
poprzez sztywne ustalenie maksymalnych wynagrodzen nie pozwalaly na pozyskanie
najbardziej skutecznych, a co za tym idzie , drogich” menedzeréw i odpowiednie wynagradzanie
najwazniejszych os6b w spétkach poprzez uzaleznienie wynagrodzen od wynikow.

Nowa Ustawa nie zastepuje Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych

niektédrymi podmiotami prawnymi (tzw. ,ustawy kominowej”). Wytacza jednak z jej zakresu

zastosowania:

— jednoosobowe spoétki prawa handlowego utworzone przez Skarb Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego,

— spoiki prawa handlowego, w ktérych udziat Skarbu Panistwa, czy udziat jednostek samorzadu
terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akgji,

— spotki prawa handlowego, w ktérych udzial spoétek, o ktéorych mowa powyzej przekracza
50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji.

Ustawa kominowa w dalszym ciggu bedzie miata zastosowanie do pozostatych podmiotow
uprzednio objetych jej zakresem, w tym m.in. przedsiebiorstw panstwowych.

Kryterium zastosowania nowej Ustawy nie jest posiadanie przynajmniej 50% udziatu w kapitale
zaktadowym lub 50% akcji przez Skarb Panstwa, czy inne podmioty uprawnione, wymienione
Ustawg, a wykonywanie uprawnien z akcji przystugujacych tym podmiotom, co w intencji
ustawodawcy ma rozszerzy¢ krag spoétek, do ktérych znajdg zastosowanie ustawowe regulacje, o
spotki, w ktérych podmioty te majag mniejszosciowy udziat. Ze wzgledu jednak na specyfike
wykonywania praw udziatowych nie ma gwarancji, ze tak sie stanie.

Sposéb wykonywania uprawnien

Zgodnie z art. 2 ust. 1 Ustawy, podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych jest
obowigzany podejmowac¢ dziatania majace na celu uksztattowanie i stosowanie w spotce zasad
wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajgcego i cztonkdéw organu nadzorczego okreslonych
ustawa. Zgodnie natomiast z ust. 2 tego artykutu, wykonanie tego obowigzku polega w
szczeg6lnosci na:
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1. doprowadzeniu do glosowania przez walne zgromadzenie spéiki projektow uchwat w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajacego i cztonkéw
organu nadzorczego spétki zgodnie z ustawg oraz oddaniu gtoséw za ich uchwaleniem,

2. odebraniu od kandydata na czlonka organu nadzorczego wskazanego przez podmiot
uprawniony do wykonywania praw udzialowych o$wiadczenia o przyjeciu obowigzku
ksztattowania w spétce wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego zgodnie z ustawg (art.
3ust. 1).

W przypadku niepodjecia przez walne zgromadzenie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego, pomimo doprowadzenia do gtosowania nad
projektami uchwal, o ktérych mowa powyzZej, podmiot uprawniony do wykonywania praw
udziatlowych przekazuje cztonkom organu nadzorczego wskazanym przez podmiot uprawniony
do wykonywania praw udzialowych informacje o konieczno$ci wykonania obowigzku
ksztaltowania w spétce wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajgcego poprzez wykonywanie
uprawnien wynikajacych z przepis6w prawa oraz postanowien statutu dotyczacych organu
nadzorczego, w szczegblnosci przy podejmowaniu uchwat (art. 2 ust. 3 w zw. z art. 3 ust. 2
Ustawy).

Nalezy zauwazy¢, Ze nie ma ustawowego mechanizmu, ktéry zmusitby spo6tki z
mniejszo$ciowym udziatem Skarbu Panstwa lub innych wskazanych ustawa podmiotéw
uprawnionych do podjecia uchwat w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen. Zasadnicze
znaczenie Ustawa ma dla spotek, w ktorych udziat Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkoéw, panstwowych os6b prawnych czy komunalnych osoéb
prawnych przekracza 50% udziatéw w kapitale zaktadowym lub 50% akcji. W przypadku tych
spotek ustawowe postanowienia dotyczace treSci projektow uchwat w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen beda najwazniejsze. Obowiazkows i fakultatywna tre$¢ tych uchwat
okresla Ustawa.

Uchwaly w sprawie wynagrodzen
1. Uchwaty dotyczgce cztonkéw organu zarzadzajacego.

Projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajacego oraz projekt uchwaty w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
organu zarzadzajacego, przewiduja, Ze wynagrodzenie catkowite czlonka organu
zarzadzajacego sktada sie z (i) czeSci stalej stanowigcej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz (ii) cze$Sci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy spotki.

Czes$¢ stala wynagrodzenia ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnos$ci spétki. Ustawa
okresla wiec przedziaty kwotowe, w ktérych miesci¢ ma sie wynagrodzenie cztonka zarzadu
biorgc pod uwage warto$¢ aktywow spoéiki, osiggane przychody i wielko$¢ zatrudnienia. Przy
spotkach o najmniejszej, wedlug ustawowych kryteriow, skali dziatalnosci bedzie to od
jednokrotno$ci do trzykrotno$ci podstawy wymiaru (przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa GUS), natomiast w przypadku spétek o najwiekszej skali
dziatalno$ci - od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru.

Nowoscig jest, majaca na celu mozliwo$¢ przewidzenia innej wysokosSci czeSci statej
wynagrodzenia, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spoétki albo
rynku, na ktérym ona dziata, przy czym oddanie gtoséw za uchwatg przewidujaca inng niz
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okreslong ustawa wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia wymaga sporzadzenia pisemnego jej
uzasadnienia i opublikowania go w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Czes$¢ zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest natomiast od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50%, a w spétkach publicznych i spetniajgcych
najwyzsze ustawowe Kkryteria co do skali dziatalnoSci nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym. Cele zarzadcze moga stanowi¢ np. wzrost zysku netto, osiggniecie albo zmiana
wielkos$ci produkcji albo sprzedazy czy tez realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost
zaangazowania pracownikow. Projekty uchwal w tym zakresie powinny wyznaczac
obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania.

Projekty uchwat przewidywac¢ majg réwniez m.in., ze z cztonkiem organu zarzadzajacego
spotka zawiera umowe o S$wiadczenie ustug zarzadzania na czas peinienia funkcji, z
obowiazkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dzialta on w
zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej. Oznacza to zerwanie z problematyczng na
gruncie prawa spotek praktyka zawierania uméw o prace z cztonkami zarzgdow. Jasne staje
sie tez, ze zawarcie ,kontraktu menedzerskiego” nie bedzie umozliwiatlo obchodzenia
przepisow dotyczacych wynagrodzen.

2. Uchwaty dotyczace cztonkéw organu nadzorczego.

Projekt uchwaty w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen cztonkdw organu nadzorczego
okresla¢ bedzie wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonkéw organu nadzorczego w
wysokoSci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru i okreslonego ustawa mnoznika.
Warto$¢ mnoznika bedzie uzalezniona od skali dziatalno$ci spétki, wedlug tych samych
kryteridow, co w przypadku wynagrodzen cztonkéw zarzadow. I tak, dla spotek o najmniejszej,
wedtug Ustawy, skali dziatalnoSci mnoznik bedzie wynosit 0,5, natomiast w przypadku
spotek o najwiekszej skali dziatalno$ci bedzie to 2,75. Mozliwe bedzie podwyzszenie
wynagrodzenia cztonkéw organu nadzorczego do 10% w stosunku do okre$lonych Ustawa
wartosci, ze wzgledu na funkcje pelniong w organie lub uczestnictwo w funkcjonujagcym w
jego ramach komitecie.

Ramy czasowe

Zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy, podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych jest
obowiagzany podjg¢ dziatania majgce na celu uksztaltowanie i stosowanie w spdéice zasad
wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajacego i cztonkéw organu nadzorczego, okre$lonych
Ustawa, najpdzniej do dnia zwyczajnego walnego zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spo6tki oraz sprawozdania
finansowego za rok obrotowy rozpoczynajacy sie w 2016 r.

Podsumowanie

Wprowadzajgc nowe przepisy ustawodawca podjat probe walki z obchodzeniem przepiséw
Justawy kominowej”. Zatozyl tez, ze wprowadzenie bardziej elastycznych przepiséw
ksztattujgcych wysoko$¢ wynagrodzen, uwzgledniajacych mozliwo$¢ nagradzania najlepszych
menedzerow, spowoduje lepsze funkcjonowanie spétek z udziatem m.in. Skarbu Panstwa. Czas
pokaze, czy wprowadzone przepisy doprowadza do osiggniecia zaktadanych celow.

Nalezy pamieta¢ o szerokim zakresie zastosowania nowej Ustawy (w tym miejscu warto
zauwazy¢, ze dotyczy ona rowniez spotek, w ktérych uprawnienia z akcji wykonujg panstwowe
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osoby prawne, komunalne osoby prawne, czy jednostki samorzadu terytorialnego). W
przypadku uznania, Zze dany podmiot w tym zakresie sie znajduje, konieczne bedzie podjecie
przewidzianych Ustawa dziatan.

Autor: Autor:
Aleksander Blahy b Pawel Bilicki
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Ceny transferowe - zaostrzone przepisy juz od 1 stycznia
2017 roku

1 stycznia 2017 r. w zycie wejda niektdre przepisy ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o
zmianie ustawy o podatku dochodowym od osd6b fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych oraz niektérych innych ustaw (,Nowelizacja”),
wprowadzajace do polskiego porzadku prawnego nowe obowigzki w zakresie cen
transferowych.

Obowiazki te skupiajg sie wokét takich aspektéw jak progi powigzan kapitatowych pomiedzy
podmiotami, progi istotnosci transakcji oraz progi obrotowe. Ponadto, Nowelizacja przewiduje
nowe obligatoryjne elementy dokumentacji podatkowej cen transferowych a takze wprowadza
do polskiego porzadku prawnego postulowane przez OECD zasady Country - by - Country
reporting.

W powyzszym kontekScie w pierwszej kolejnosci wskaza¢ nalezy, iz Nowelizacja podwyzsza
poziom powigzan kapitatowych powodujacych obowigzek sporzadzania dokumentacji. Obecnie,
zgodnie z art. 11 ust. 5a ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (,CitU”), wynosi on 5% udziatu w kapitale podmiotu. Tymczasem, zgodnie z
Nowelizacjg, prég ten podwyzszony zostanie do 25% udziatéw, badZ akcji posiadanych przez
podatnika w kapitale zakltadowym innego podmiotu.

Progi istotnosci transakcji

Odnoszac sie do wprowadzonej mocg Nowelizacji zmiany zasad ustalania progéw istotnosci
transakcji wskazaé nalezy, iz ustawodawca odstapit od sztywnej zasady wyrazonej w art. 9a ust.
2 CitU stanowiacej, iz obowigzek sporzadzenia dokumentacji podatkowej cen transferowych
dotyczy transakcji miedzy podmiotami powigzanymi, w ktérych tgczna kwota (lub jej
réwnowarto$¢) wynikajaca z umowy lub rzeczywiscie zaptacona w roku podatkowym tgczna
kwota wymagalnych w roku podatkowym $§wiadczen przekracza réwnowartosc:

1. 100 tys. euro - jezeli wartos$¢ transakcji nie przekracza 20% kapitatu zaktadowego spo6iki,

2. 30 tys. euro - w przypadku $wiadczenia ustug, sprzedazy lub udostepnienia wartoSci
niematerialnych i prawnych,

3. 50 tys. euro - w pozostatych przypadkach.

W mys$l Nowelizacji wysoko$¢ progoéw istotnosci transakcji uzalezniona jest od speinienia przez
podatnika okres$lonego kryterium obrotowego, a obowigzki dokumentacyjne podatnikéw
zwiekszajg sie wraz z przyrostem ich przychoddw lub zwiekszaniem sie kosztow w rozumieniu
ustawy o rachunkowos$ci. Oznacza to, iZ najmniejsi podatnicy nie sa zobowigzani do
przygotowywania dokumentacji podatkowej transakcji z podmiotami powigzanymi. W
powyzszym konteks$cie podkreslenia wymaga, iz kwotg graniczng od przekroczenia ktdrej
podatnicy zostajg objeci obowigzkiem w zakresie cen transferowych, jest rownowartos¢ 2 min
euro w skali roku podatkowego.

Co istotne w mys$l art. 9a ust. 1a CitU w brzmieniu nadanym Nowelizacja, podatnicy ktorzy
przekroczyli prog obrotowy stanowigcy réwnowarto$¢ 2 mln euro, sa obowigzani do
sporzadzenia dokumentacji podatkowej roéwniez za rok podatkowy nastepujacy po roku
podatkowym, za ktory byli obowiazani sporzadzi¢ dokumentacje podatkowa, bez wzgledu na
wysoko$¢ osiggnietych przychodéw lub poniesionych kosztéw, w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci. Innymi stowy, konsekwencjg kazdorazowego przekroczenia przez podatnika
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progu obrotowego wynoszgcego réwnowarto$¢ 2 mln euro jest obowigzek sporzadzania
dokumentacji podatkowej cen transferowych przez co najmniej 2 lata podatkowe.

Odmienne progi istotnosci obowigzuja w przypadku transakcji lub innych zdarzen z podmiotami
ulokowanymi w Kkrajach lub na terytoriach stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowa. W
takim przypadku prog istotnosci transakcji wynosi réwnowartos$¢ 20 tys. euro.

Wplyw progéw obrotowych na progi istotnosci transakcji

W przypadku podatnikdéw speiniajacych kryterium obrotowe 2 min euro oraz dokonujgcych w
skali roku podatkowego transakcji z podmiotami powigzanymi, progi istotnosci transakcji
uzaleznione s3 od wartosci przychodéw osigganych przez tych podatnikow w skali roku
podatkowego.

Minimalny prég istotno$ci transakcji wynosi réwnowartos¢ 50 tys. euro, przy czym wartos¢ tego
progu wzrasta wraz ze zwiekszaniem sie przychoddéw osigganych przez podatnika, w ten
sposob, ze w przypadku gdy:

1. przychody podatnika przekroczyly réwnowarto$¢ 2 mln euro, lecz nie przekroczyly
réwnowartosci 20 mln euro prég istotnosci wynosi réwnowartos¢ 50 tys. euro i ulega on
zwiekszeniu o 5 tys. euro za kazdy 1 mln euro przychodu powyzej 2 mln euro;

2. przychody podatnika przekroczyly réwnowarto$¢ 20 mln euro, lecz nie przekroczyty
réwnowarto$ci 100 mln euro, prég istotnosci wynosi rownowarto$¢ 140 tys. euro i ulega on
zwiekszeniu o 45 tys. euro za kazde 10 mln euro przychodu powyzej 20 mln euro;

3. przychody podatnika przekroczyly réwnowartosé¢ 100 mln euro - prég istotnosci przekracza
réwnowarto$¢ kwoty 500 tys. euro.

Wplyw progéw obrotowych na zakres dokumentacji podatkowej cen transferowych

W mysl Nowelizacji, rowniez zakres obligatoryjnych elementéw dokumentacji podatkowej cen
transferowych jest uzalezniony od spelnienia przez podatnika okre$lonego kryterium
obrotowego. W tym zakresie, Nowelizacja wyrdznia trzy kategorie podatnikéw:

1. podatnicy, ktérych przychody lub koszty w roku podatkowym przekraczaja 2 min euro,
2. podatnicy, ktérych przychody lub koszty w roku podatkowym przekraczajg 10 mln euro,
3. podatnicy, ktorych przychody lub koszty w roku podatkowym przekraczajg 20 mln euro.

W przypadku podatnikéw, ktérych przychody lub koszty w roku podatkowym przekraczajg 2
mln euro, dokumentacja podatkowa cen transferowych powinna zawierac:

1. opis dokumentowanej transakcji, okreslajac jej rodzaj i przedmiot oraz dotyczace jej dane
finansowe, w tym przeptywy pieniezne,

2. dane umozliwiajace identyfikacje podmiotéw powigzanych bedacych stronami transakcji,

3. analize pemhionych funkcji, angazowanych aktywéw (w tym okre$lenie aktywow
pozabilansowych) oraz ponoszonych rodzajéw ryzyka stron transakcji,

4. przedstawienie metody i sposobu kalkulacji dochodu (straty) podatnika wraz uzasadnieniem
oraz prezentacjg algorytmu kalkulacji rozliczen,

5. opis danych finansowych umozliwiajgcych poréwnanie sposobu kalkulacji dochodu w
transakcjach z podmiotem powigzanym z danymi wynikajacymi z zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

6. informacje o podatniku, w tym dotyczace jego struktury organizacyjnej i struktury
zarzadczej, przedmiotu i zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz otoczenia konkurencyjnego,
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7. prezentacje strategii gospodarczej podatnika, wigcznie z opisem dokonanych przeksztatcen
W rozumieniu przepisow o restrukturyzacji biznesowej, czyli przeniesien pomiedzy
podmiotami powigzanymi istotnych ekonomicznie funkcji, aktywéw lub ryzyk, majacych
wptyw na dochéd lub strate,

wtasciwg umowe dotyczaca transakcji (w formie zatacznika),

w przypadku transakcji z podmiotami zagranicznymi - porozumienie w sprawie podatku
dochodowego dotyczacego dokumentowanej transakcji, jesli takie zostalo zawarte (w formie
zatgcznika).

O ®©

W przypadku podatnikéw, ktérych przychody lub koszty w roku podatkowym przekraczajg 10
mln euro, dokumentacja podatkowa cen transferowych powinna zawiera¢ obligatoryjne
elementy dokumentacji podatkowej cen transferowych dla podmiotéw, ktérych przychody lub
koszty w roku podatkowym przekraczajg 2 mln euro oraz analize danych poréwnawczych.

Z kolei podatnicy, ktorych przychody lub koszty w roku podatkowym przekraczajg 20 mln euro,
beda zobowigzani do sporzadzania dokumentacji podatkowej cen transferowych zawierajacej
obligatoryjne elementy dokumentacji podatkowej cen transferowych dla podmiotéw, ktorych
przychody lub koszty w roku podatkowym przekraczajg 2 mln euro, obligatoryjne elementy
dokumentacji podatkowej cen transferowych dla podmiotédw, ktérych przychody lub koszty w
roku podatkowym przekraczajg 10 mln euro oraz dokumentacje grupows, tj. informacje o grupie
podmiotéw powigzanych w sktad ktoérej wchodzi podatnik sporzadzajacy dokumentacje
podatkowa cen transferowych.

Analiza poré6wnawcza

Jak wskazane zostato powyzej, przepisy Nowelizacji wprowadzajg - wzgledem podmiotéw,
ktérych przychody lub koszty przekrocza réwnowarto$¢ 10 mln euro w poprzednim roku
obrotowym - obowigzek ujecia w dokumentacji podatkowej cen transferowych analize danych
poréwnawczych. Analiza ta powinna zosta¢ przeprowadzona w oparciu o warunki transakcji
stosowane przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ zblizong do dziatalno$ci podatnika i odnosié
sie do poszczegoélnych transakcji dokonywanych przez podatnika, a nie do catej wykonywanej
przez niego dziatalnosci. Celem analizy poréwnawczej jest weryfikacja, czy warunki transakcji
pomiedzy podatnikiem, a podmiotami powigzanymi (, Transakcje kontrolowane”) sg zgodne z
zasadg arm’s lenght, tzn. takie, jakie ustalityby pomiedzy sobg niezalezne podmioty. Sama
analiza przeprowadzana jest poprzez zestawienie warunkéw Transakcji kontrolowanej z
warunkami poréwnywalnych transakcji dokonywanych pomiedzy pomiotami, pomiedzy
ktorymi nie wystepuja powigzania osobowe lub kapitatlowe. Co istotne, w Swietle
obowigzujacych dotychczas przepiséw CitU oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10
wrze$nia 2009 r. w sprawie sposobu i trybu okreslania dochodéw oséb prawnych w drodze
oszacowania oraz sposobu i trybu eliminowania podwéjnego opodatkowania os6b prawnych w
przypadku korekty zyskow podmiotéw powigzanych analiza poréwnawcza nie stanowi dla
podatnikéw obligatoryjnego elementu dokumentacji podatkowej cen transferowych, choé¢ w
praktyce jest przez nich czesto sporzadzana, celem wykazania lub weryfikacji czy ustalone
warunki transakcji sg zgodne z zasadg arm’s lenght.

Nowelizacja stanowi takze, iz w przypadku braku mozliwosci uzyskania przez podatnika danych
umozliwiajgcych sporzadzenie analizy poréwnawczej, podatnik zobowigzany bedzie do
sporzadzenia opisu zakresu w jakim warunki przez niego zastosowane zachowujg zgodnos$¢
wzgledem warunkéw rynkowych. Dane dotyczace przychodéw i Kkosztéw podatnika,
wykorzystane do sporzadzenia analizy porédwnawczej, beda musialy by¢ zgodne ze
sprawozdaniem finansowym podatnika.
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Dokumentacja grupowa

Jak podkre$lono powyzej, od 1 stycznia 2017 r. jednym z obligatoryjnych elementow
dokumentacji podatkowej cen transferowych podmiotéw ktorych przychody lub koszty w roku
podatkowym przekraczaja 20 mln euro, bedzie dokumentacja grupowa. Dokumentacja ta
powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1. wskazanie podmiotu powigzanego, ktdry sporzadzit informacje o grupie podmiotéw
powiazanych, wraz z podaniem daty sktadania przez niego zeznania podatkowego,

2. strukture organizacyjng grupy podmiotéw powigzanych,

3. opis zasad wyznaczania cen transakcyjnych (polityki cen transakcyjnych) stosowanych przez
grupe podmiotéw powigzanych,

4. opis przedmiotu i zakresu dziatalno$ci prowadzonej przez grupe podmiotéw powigzanych,

5. opis posiadanych, tworzonych, rozwijanych i wykorzystywanych w dziatalnosci przez grupe
podmiotéw powigzanych istotnych warto$ci niematerialnych,

6. opis sytuacji finansowej podmiotow tworzacych grupe wraz ze sprawozdaniem
skonsolidowanym podmiotéw powigzanych tworzacych grupe podmiotéw powigzanych,

7. opis zawartych przez podmioty tworzace grupe podmiotéw powigzanych porozumien w
sprawach podatku dochodowego z administracjami podatkowymi panstw innych niz
Rzeczpospolita Polska, w tym jednostronnych uprzednich porozumien cenowych.

Raportowanie country-by-country

Zgodnie z przepisami Nowelizacji, podatnicy funkcjonujacy w grupach kapitalowych
osiagajacych skonsolidowane przychody przekraczajace 750 mln euro w skali roku, zobowigzani
beda do sporzadzania sprawozdan o wysokos$ci dochodéw i zaptaconego podatku oraz
miejscach wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (deklaracja CIT - CBC). W ramach
sprawozdania, podatnicy wykazywac¢ beda takze zestawienie podmiotéw nalezacych do grupy
kapitatowej, a nadto kraj ich siedziby oraz dominujacy przedmiot wykonywanej przez te
podmioty dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, podatnicy zobowigzani bedg do wskazania
wysoko$ci podatku zaptaconego przez podmioty powigzane oraz osiggnietego przez nie
dochodu, a takze informacji odnos$nie katalogu aktywow trwatych oraz wysokosci zatrudnienia.

Autor:
Piotr Porzycki

Autor:
Rafal Czyzyvk
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Obowigzki zagranicznego pracodawcy delegujacego do pracy
na terytorium Polski

W dniu 18 czerwca 2016 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o
delegowaniu pracownikbw w ramach $wiadczenia ustug. Ustawa reguluje zasady
delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug, w szczegdlnos$ci obowiazki
pracodawcy zagranicznego delegujacego pracownika na terytorium Polski oraz zasady
ochrony os6b delegowanych na terytorium naszego kraju. Do przyjecia aktu polski
ustawodawca zobowigzany byl z uwagi na koniecznos¢ wdrozenia unijnej dyrektywy o
delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug. Od dnia 18 wrzes$nia 2016 r.
wynikajace z ustawy obowiazki wiaza pracodawcéw zagranicznych, ktérzy $wiadczyli
swoje ustugi na terytorium Polski przed dniem wejscia w Zycie omawianego aktu.

Pracownikiem delegowanym jest osoba, ktéra przedsiebiorca z kraju Unii Europejskiej wysyta
na pewien, blizej niezdefiniowany przepisami omawianej regulacji czas do pracy w innym
panstwie cztonkowskim. Przepisy ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $§wiadczenia
ustug znajda zastosowanie, jezeli pracownik oddelegowany zostat do pracy w Polsce: (a) w
zwigzku z realizacja umowy zawartej przez pracodawce zagranicznego z podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium Polski, (b) do funkcjonujgcego na terytorium Polski
oddziatu lub przedsiebiorstwa nalezgcego do grupy przedsiebiorstw, do ktorej nalezy ten
pracodawca (innymi stowy, jezeli oddelegowanie nastgpitlo w ramach miedzynarodowe;j
korporacji) lub (c) przez agencje pracy tymczasowe;j.

Pracodawca delegujacy swojego pracownika na terytorium Polski ma obowigzek zapewnié
takiemu pracownikowi warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz te wynikajace z Kodeksu
pracy oraz innych powszechnie obowigzujacych Zrodet prawa pracy w zakresie: norm i wymiaru
czasu pracy oraz okresOw odpoczynku dobowego i tygodniowego, wymiaru urlopu
wypoczynkowego, minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracownic w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dziecko, zasad roéwnego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w
zatrudnieniu, a takze wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych. Powyzsza zasada nie jest jednak niczym nowym, a regulacja analizowanej
ustawy jest w tym zakresie niezwykle zblizona do tresci uchylonego dziatu drugiego, rozdziatu
[Ia Kodeksu pracy.

Zupetnie nowy i nieznany wczesniej polskiemu prawu obowigzek dotyczy natomiast tego, iz
kazdy pracodawca z panstwa cztonkowskiego delegujacy swoich pracownikéw na terytorium
Polski, niezaleznie od tego, ilu pracownikéw zostato przez niego oddelegowanych do pracy w
naszym kraju, obowigzany jest wyznaczy¢ osobe upowazniona do posredniczenia w kontaktach
tego pracodawcy z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz do przesytania i otrzymywania
dokumentow i zawiadomien. Osoba ta w okresie delegowania pracownikéw przebywaé musi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Jezeli PIP skieruje do owej osoby ,kontaktowej” stosowne Zzadanie, obowigzana ona bedzie
niezwtocznie przekazac inspekcji dane osoby upowaznionej przez pracodawce zagranicznego do
reprezentowania go w trakcie kontroli prowadzonej przez PIP. Reprezentant pracodawcy, na
uzasadniony wniosek inspekcji pracy réwniez powinien by¢ dostepny na terytorium Polski
przez caty okres trwania kontroli.
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Kolejnym novum wynikajacym z omawianej ustawy jest cigzacy na pracodawcy zagranicznym
obowigzek przekazania Panstwowej Inspekcji Pracy, najpézniej w dniu rozpoczecia Swiadczenia
ustug, informacji niezbednych w celu przeprowadzenia przez PIP kontroli w miejscu pracy, a
zatem dotyczacych:

1. danych identyfikacyjnych pracodawcy (nazwa, siedziba, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, NIP, numer identyfikacyjny uzyskany w panstwie cztonkowskim siedziby
pracodawcy dla cel6w podatkowych albo ubezpieczeniowych).

2. przewidywanej liczby pracownikéw delegowanych na terytorium RP wraz z danymi
obejmujacymi ich imie i nazwisko, date urodzenia i obywatelstwo.

3. przewidywanej daty rozpoczecia i zakonczenia delegowania pracownikéw na terytorium

Polski.

adres6éw miejsca pracy delegowanych pracownikéw.

charakteru ustug uzasadniajacych delegowanie pracownikéw na terytorium RP.

danych wyznaczonej przez zagranicznego pracodawce osoby kontaktowej obejmujacych jej

imie i nazwisko, adres pod ktérym przebywa oraz numer telefonu i adres poczty

elektronicznej o charakterze stuzbowych.

7. miejsca przechowywania dokumentéw zwigzanych z delegowaniem, ktére znajdowa¢ musza
sie na terytorium Polski (mowa o nich ponizej).

A

Powyzsze nie wyczerpuje jednak katalogu obowigzkéw pracodawcy zagranicznego natozonych
analizowang ustawg o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ustug. W okresie
delegowania pracownika przedsiebiorca obowigzany jest bowiem do przechowywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w postaci papierowej lub elektroniczne;j: (i) kopii umowy o
prace pracownika delegowanego lub innego réwnowaznego dokumentu poswiadczajacego
warunki zatrudnienia w ramach nawiazanego stosunku pracy; (ii) dokumentacji dotyczacej
czasu pracy pracownika delegowanego na terytorium RP w zakresie rozpoczecia i zakoriczenia
pracy oraz liczby godzin przepracowanych w danym dniu lub jej kopii, a takze (iii) dokumentéw
okreslajacych wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika delegowanego na terytorium RP wraz z
wysokos$cia dokonanych odliczen zgodnie z wtaSciwym prawem oraz dowoddéw wyplaty
pracownikowi wynagrodzenia lub ich kopii.

Niezaleznie od znajdujgcej wobec niego zastosowanie regulacji krajowej, pracodawca
zagraniczny nie powinien niszczy¢ wskazanej powyzej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem
delegowanego pracownika przez okres dwoch lat od zakonczenia przez niego pracy na
terytorium Polski. Do tego czasu Panstwowa Inspekcja Pracy ma bowiem prawo zwrécic¢ sie do
pracodawcy z wnioskiem o dostarczenie dokumentéw w terminie 15 dni roboczych. Wniosek
moze obejmowac rowniez zadanie thumaczenia dokumentacji na jezyk polski.

Ustawa wprowadza takze model odpowiedzialnosci wykonawcy wobec pracownika
podwykonawcy delegowanego do pracy na terytorium Polski. Instytucja ta znajduje
zastosowanie wtedy, gdy wykonawca powierza pracodawcy zagranicznemu delegujagcemu
pracownika na terytorium RP wykonanie prac zwigzanych z robotami budowlanymi lub
utrzymaniem obiektu budowlanego, w szczego6lnosci: wykopy, roboty ziemne, montowanie i
demontowanie elementéow prefabrykowanych, wyposazenie lub instalowanie, renowacje,
demontowanie, rozbiérke, konserwacje, prace malarskie lub porzadkowe. Wéwczas, wykonawca
ponosi wspdlnie z podwykonawcg odpowiedzialno$¢ solidarng wobec delegowanych
pracownikéw za zobowigzania tego drugiego z tytutu zalegltego wynagrodzenia i dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych.
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Omawiana ustawa nie dotyczy $wiadczenia ustug we wszystkich branzach. Z zakresu jej
regulacji wylaczone zostaty przedsiebiorstwa zeglugowe w odniesieniu do zatég statkéw
morskich oraz transport miedzynarodowy za wyjatkiem przewozoéw kabotazowych.

Autor: Autor:
Artur Pomorski ‘\ Adam Gielnik
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Bezskutecznos$¢ czynnosci prawnych wobec masy upadtosci

W artykule pt. ,Wplyw ogloszenia upadlosci na zobowigzania upadlego wzgledem
kontrahentéw” zamieszczonym w Newsletterze z lipca br. omoéwione zostaly
konsekwencje upadlo$ci na umowy zawarte przez upadlego przed dniem jej ogloszenia.
Niezaleznie jednak od opisanych tam skutkéw, przepisy Prawa upadlosciowego
przewiduja mozliwo$¢ jeszcze dalej idacej ingerencji w tres¢ stosunkéw
zobowiazaniowych stron. Mianowicie, w przypadku bankructwa kontrahenta, w
okreslonych sytuacjach, mozliwe jest uznanie niektéorych postanowien umownych lub
calych umoéw za bezskuteczne wobec masy upadtosci tegoz kontrahenta.

W pierwszej kolejnosci nalezy wyjasni¢, co oznacza uznanie danej czynno$ci prawnej lub jej
elementu za bezskuteczng wobec masy upadtosci. W przypadku stwierdzenia bezskutecznosci
czynno$ci lub postanowienia na gruncie prawa upadto$ciowego, czynno$¢ ta lub jej
postanowienie nie sg skuteczne w toku postepowania upadio$ciowego. W efekcie w ramach
przedmiotowego postepowania dane postanowienie umowne lub catg czynno$¢ prawng uznaje
sie za niebyte. Nie jest to jednak réwnoznaczne z niewazno$cig postanowienia lub czynno$ci
prawnej, albowiem pozostajg one skuteczne w stosunkach, ktére mialy miejsce przed
ogloszeniem upadtosci lub czasem takze po zakoniczeniu postepowania upadto$ciowego.

Ponizej zostang przedstawione najistotniejsze przypadki uznania danej czynnosci za
bezskuteczng w ramach postepowania upadtosciowego. Wskazany katalog nie ma jednak
charakteru wyczerpujgcego.

Postanowienia utrudniajace osiagniecie celu postepowania

Zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy bezskutecznymi wobec masy upadtoSci s3 postanowienia
umowne, ktérych stronag jest upadtly, uniemozliwiajace lub utrudniajace osiagniecie celu
postepowania upadtosciowego. W rezultacie, jezeli zostanie stwierdzone, iz dane postanowienie
umowne moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej wierzyciele nie zostang zaspokojeni
odpowiednio sprawiedliwie w jak najwyzszym stopniu, woéwczas postanowienie to nie wywiera
zadnych skutkéw w toku postepowania upadio$ciowego. W literaturze wskazuje sie, ze
przyktadem postanowien bezskutecznych na podstawie ww. regulacji moze by¢ m.in.
zastrzezenie umowne zakazujgce zbywania wierzytelno$ci przystugujacej upadtemu,
zastrzezenie pierwokupu na sktadnikach mienia upadiego, czy niektére umowy na rzecz oséb
trzecich.

Warto podkresli¢, iz powyzsza norma ma charakter bardzo og6lny. Nie dotyczy ona postanowien
umownych, ktére zostaty uregulowane w ustawie w sposéb odmienny, np. dotyczacych praw
rzeczowych czy szczegdlnych typéw zobowiagzan upadtego.

Przewlaszczenie na zabezpieczenie

Przewtaszczenie sktadnikéw majatkowych dtuznika w celu zabezpieczenia wierzytelnos$ci
wierzyciela, cho¢ nie jest instytucja wprost uregulowang w przepisach prawa, jest dos$¢
powszechnie stosowane w praktyce obrotu gospodarczego. Polega ono na tym, ze dtuznik w celu
zabezpieczenia sptaty swojej naleznoSci przenosi na wierzyciela prawo wtasnosci danego
sktadnika majatkowego, jednak wierzyciel zobowigzuje sie do zwrotnego jego przeniesienia pod
warunkiem sptaty wierzytelnosci.

Powyzsza forma zabezpieczenia nie ulega modyfikacjom na gruncie prawa upadto$ciowego,
jezeli jest ona dokonana przez dtuznika na rzecz upadtego. Jednakze w sytuacji odwrotnej, gdy
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dany sktadnik majatkowy zostaje przeniesiony przez upaditego na zabezpieczenie jego
wierzytelnosci wzgledem wierzyciela, wowczas czynno$¢ ta jest skuteczna wzgledem masy
upadtosci jedynie w przypadku zawarcia jej w formie pisemnej z datg pewna. Pomimo iz na
gruncie prawa cywilnego umowa przewtaszczenia na zabezpieczenie co do zasady nie wymaga
formy szczeg6lnej, to w ramach postepowania upadio$ciowego zabezpieczenie takie zawarte w
formie mniej rygorystycznej niz pisemna z datg pewng nie bedzie skuteczne.

Nadto, nawet w przypadku zawarcia umowy przewtaszczenia na zabezpieczenie we
wspomnianej formie, wierzyciel upadiego nie uzyska wtasnosci przewtaszczonego sktadnika
majatku. Sktadnik ten nie podlega bowiem wylaczeniu z masy upadtosci, ale traktowany jest
jako przedmiot zastawu przystugujacego temu wierzycielowi. W rezultacie bedzie on podlegat
sprzedazy przez syndyka w toku postepowania, ale wierzycielowi bedzie przystugiwato
pierwszenstwo do Srodkéw uzyskanych z tej sprzedazy przed innymi wierzycielami.

Jezeli dana umowa przewtaszczenia na zabezpieczenie nie zostata zawarta w formie pisemnej z
datg pewng, istnieje mozliwo$¢ nadania daty pewnej umowie w czasie pdzniejszym przed
ogloszeniem upadtosci. Istnieje jednak ryzyko, iz w takim przypadku zostanie ona i tak uznana
za bezskuteczng wobec masy upadtosci na innych podstawach prawa upadto$ciowego, o ktoérych
w cze$ci mowa ponizej.

CzynnoS$ci prawne dokonane niedlugo przed ogloszeniem upadtlosci

Zgodnie z przepisami ustawy Prawo upadlo$ciowe, czynnosci prawne diluznika spetniajgce
okreslone kryteria mogg zosta¢ uznane za bezskuteczne wobec masy upadtosci, jezeli zostang
dokonane we wskazanym okresie czasu przed dniem ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci.

Po pierwsze, za bezskuteczne zostaja uznane czynnosci prawne dokonane przez upadtego w
okresie 1 roku przed dniem ztozZenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, jezeli upadly rozporzadzi
swoim majgtkiem bezptatnie lub odptatnie, ale warto$¢ Swiadczenia uzyskanego przez druga
strone czynnosci bedzie niewspdtmiernie wyzsza anizeli §wiadczenie uzyskane przez upadtego.
Bezskuteczno$¢ powyzszej czynnosci nastepuje z mocy prawa. Powyzsza zasada dotyczy takze
czynnosci upadtego dokonanych przed sagdem, w tym ugéd sagdowych czy uznania powodztwa.

Po drugie, za bezskuteczne zostajg uznane rowniez czynnos$ci prawne dokonane przez upadiego
polegajace na zabezpieczeniu lub zaptacie dtugu niewymagalnego, jezeli zostaty dokonane w
okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o ogloszenie upadtosci. Bezskutecznos¢ ww.
czynnosci réwniez nastepuje z mocy prawa. W takiej sytuacji, niezaleznie od podstawy zaptaty,
wierzyciel bedzie zmuszony zwrdéci¢ dokonang ptatno$¢ i dochodzi¢ swojego dlugu w toku
postepowania upadto$ciowego.

Po trzecie, za bezskuteczne zostang uznane czynno$ci prawne odptatne dokonane przez
upadiego w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o ogltoszenie upadtosci, jezeli sa
one dokonane z osobami bliskimi upadlego (w tym m.in. matZzonek, osoba pozostajaca w
faktycznym zwigzku z upadtym, krewni), z cztonkami organéw lub wspdélnikami upadtego lub
ich matzonkami, a takze ze spétkami powigzanymi z upadtym. Bezskuteczno$¢ umowy w ww.
okoliczno$ciach nie nastepuje z mocy prawa, ale postanowieniem sedziego-komisarza lub na
wniosek syndyka. Osoba, z ktérg dokonano powyzszej czynnosSci prawnej moze sie jednak broni¢
przed uznaniem jej za bezskuteczng poprzez wykazanie, iz przedmiotowa czynno$¢ nie
doprowadzita do pokrzywdzenia wierzycieli.

Powyzsze regulacje obejmuja najczestsze przypadki, w ktorych czynno$¢ prawna upadtego moze
zosta¢ uznana za bezskuteczng z uwagi na czas jej dokonania. Przepisy Prawa upadtosciowego

34



Newsletter, pazdziernik 2016 Marek Czernis Kancelaria Radcy Prawnego

zawierajg takze szczeg6towe regulacje dotyczgce bezskutecznosci konkretnych kategorii
czynno$ci podejmowanych przez upadla spoétke, w tym dotyczacych ustanawiania
ograniczonych praw rzeczowych na sktadnikach majatkowych upadtego (zastaw, hipoteka),
wierzytelnosci przysztych, wynagrodzenia os6b zarzadzajacych przedsiebiorstwem, czy tez kar
umownych zastrzezonych na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowigzania.

Jezeli dana czynnos¢ jest bezskuteczna z mocy prawa lub zostata za takg czynnos¢ uznana,
wowczas druga strona powyzszej czynnosSci prawnej jest zobowigzana do zwrotu do masy
upadtosci tego, co uzyskata wskutek takiej czynnosci lub tez, jezeli zwrot danego sktadnika
majatkowego jest niemozliwy, zwrotu jego rownowartosci w pienigdzu. Wyjatkowo, za zgoda
sedziego-komisarza, dopuszczalna jest sytuacja, w ktérej druga strona czynnosci zwroci do masy
upadtosci réznicy pomiedzy tym co uzyskata, a rynkowa wartoscia danego sktadnika
majatkowego.

Podsumowanie

W kontekscie powyzszego nalezy zauwazy¢, iz Prawo upadtosciowe gwarantuje syndykowi
bardzo szerokie uprawnienia do ingerencji w relacje upadtego z innymi podmiotami. Uznanie
danej czynno$ci prawnej zawartej z upadlym lub jej elementu za bezskuteczna dla masy
upadtosci moze by¢ bardzo ucigzliwe i kosztowne w szczeg6lnosci dla drugiej strony tejze
czynnoSci. Unikniecie ryzyka wystgpienia takiej sytuacji w toku wspotpracy z podmiotami
zagrozonymi upadtoscia mozliwe jest jedynie w przypadku zachowania wysokiego poziomu
zapobiegliwosci przy zawieraniu uméw w obrocie gospodarczym.

Autor:
Marcin Kaszynski
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Zmiany w ksiedze akcyjnej na wniosek nabywcy akcji - czes¢
I

Poprzednie cze$ci niniejszego artykulu dotyczyly powiadomien kierowanych przez
zarzad spolki akcyjnej do dotychczasowego akcjonariusza oraz postepowania zarzadu w
razie skorzystania przez dotychczasowego akcjonariusza z prawa do wniesienia
sprzeciwu.

Trzecia, ostatnia cze$¢ artykutu skupiac sie bedzie na postepowaniu zarzadu spétki w sytuacji, w
ktérej dotychczasowy akcjonariusz nie skorzysta z prawa do wniesienia sprzeciwu, lub sprzeciw
ten bedzie oczywiscie bezzasadny.

Zgodnie z art. 341 § 5 K.s.h. wnioskodawca wnoszacy o dokonanie wpisu w ksiedze akcyjne;j jest
obowigzany przedtozy¢ spoétce dokumenty uzasadniajace dokonanie wpisu. Zarzad nie ma
obowiazku badania prawdziwosci podpisow zbywcy akcji.

Z kolei zgodnie z art. 339 K.s.h. przeniesienie akcji imiennej lub swiadectwa tymczasowego
nastepuje przez pisemne o$wiadczenie albo na samym dokumencie akcji, albo na $wiadectwie
tymczasowym, albo w osobnym dokumencie oraz wymaga przeniesienia posiadania akcji lub
Swiadectwa tymczasowego.

Wobec obowigzku przedtozenia dokumentéw uzasadniajgcych wpis nalezy uzna¢, ze zarzad ma
obowiazek weryfikacji czy przedstawione przez wnioskodawce dokumenty uzasadniajg
dokonanie wpisu, a wiec czy sa np. dowodem na przeniesienie praw z akcji na wnioskodawce.
Taka wyktadnia nadaje sens rowniez zdaniu drugiemu art. 341 § 5 K.s.h,, jako wytyczajacemu
granice badania dokumentéw przez zarzad (tj. brak obowigzku weryfikacji podpisu zbywcy
akcji).

Oznacza to, ze w wypadku niezatgczenia takich dokumentéw zarzad powinien wezwaé
wnioskodawce do uzupetienia brakow. Majac na uwadze, Ze celem niniejszego postepowania
jest uwidocznienie w ksiedze akcyjnej rzeczywistych akcjonariuszy, oczywistym jest, Ze
wezwanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i by¢ na tyle szczegétowe, by jego odbiorca wiedziat
jakich dokumentéw oczekuje zarzad spoiki.

Dokumentem uzasadniajgcym dokonanie wpisu moze by¢ pisemna umowa miedzy nabywca
akcji a dotychczasowym akcjonariuszem. Umowa taka powinna identyfikowac akcje bedace
przedmiotem przeniesienia. Jezeli mamy do czynienia z akcjami imiennymi, z umowy tej
powinno wprost wynika¢, ze doszto do przeniesienia posiadania akcji na nabywce (np. poprzez
wreczenie dokumentu akcji). Nalezy uznaé, ze zapis taki jest zbedny w sytuacji, w ktdrej
wnioskodawca w inny spos6b udowodni przeniesienie posiadania akcji (np. przedstawiajac
oryginat dokumentu akcji).

Nalezy sie réwniez zgodzi¢ z pogladami doktryny, ze zamiast umowy wnioskodawca moze
przedtozy¢ wspdlne o§wiadczenie stron umowy o przeniesieniu akcji (tak: J. Bieniak, M. Bieniak,
[w:] Bieniak i in., Komentarz KSH, 2012, s. 1112).

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze co do zasady nie jest wymagane kazdorazowe przedstawienie
dokumentu akcji przez wnioskodawce. Zgodnie z dyspozycja art. 339 K.s.h. do przeniesienia
akcji imiennej moze doj$¢ rowniez poprzez pisemne o$wiadczenie na samym dokumencie akgcji.
W takim jednak wypadku nalezy uznal, Ze przedstawienie oryginatu dokumentu akcji
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zawierajgcego stosowne o$wiadczenie jest niezbedne, by wnioskodawca wypehit dyspozycje
art. 341 § 5 K.s.h.

W tym miejscu warto przytoczy¢ wyrok Sadu Najwyzszego z 24 kwietnia 2007 roku (I CSK
11/07), zgodnie z ktéorym ,w sytuacji, gdy istniejq uzasadnione wqgtpliwosci co do tego, czy
nastgpito nabycie akcji, zarzqd moze odmdéwi¢ dokonania wpisu. W takiej sytuacji wydaje sie, Ze
przede wszystkim zainteresowany nabywca akcji moze wystqpi¢ z powddztwem o ustalenie, czy
pomiedzy nim a spotkq istnieje stosunek korporacyjny oraz z zqdaniem nakazania spétce wpisania
go do ksiegi akcyjnej. Nie jest tez wykluczone, aby sama spétka wystgpita o ustalenie istnienia
stosunku korporacyjnego pomiedzy niq a osobq, ktora przedstawia sie jako nabywca akcji”.

Jak wskazano wyzej, zgodnie z art. 341 § 5 Ks.h. in fine Zarzad nie ma obowigzku badania
prawdziwos$ci podpisow zbywcy akcji i 0s6b ustanawiajgcych zastaw lub uzytkowanie na akcji.
Jezeli jednak zarzad stwierdzi, Ze przedstawione dokumenty nie dowodz3 przeniesienia akcji na
wnioskodawce, a brakéw nie udato sie usungé¢, zarzad powinien odméwié¢ dokonania wpisu.

Autor:
Aleksander Karandyszowski

Autor:
Pawel Mickiewicz
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Zatrudnienie pracownikéw tymczasowych

Praca tymczasowa staje sie obecnie coraz bardziej popularna, a przedsiebiorstwa
zatrudniaja w tej formie réwniez wysoko wykwalifikowanych specjalistow. Nie zmienia to
faktu, iz w dalszym ciggu w znaczacej wiekszo$ci pozadani sa przede wszystkim
pracownicy produkcyjni. Na czym jednak dokladnie polega praca tymczasowa? Jakie sa
ograniczenia w zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych? Jaki jest dozwolony okres
trwania pracy tymczasowej?

Czym jest praca tymczasowa?

Zasady pracy tymczasowej zostaty uregulowane w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz.U. 2003 nr 166 poz. 1608, ze zm.) [dalej: "Ustawa"]. Zgodnie z
art. 2 pkt 3 Ustawy, praca tymczasowa stanowi wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie, zadan: (a) o charakterze
sezonowym, okresowym, doraznym lub (b) ktorych terminowe  wykonanie
przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub (c)
ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika.

Praca tymczasowa stanowi zatem specyficzng forme zatrudnienia, ktéra jest zawierana miedzy
trzema podmiotami - pracownikiem, pracodawca uzytkownikiem i agencjg pracy tymczasowe;j.
Pracownik formalnie jest zatrudniany przez agencje pracy tymczasowej kierujgcej go nastepnie
do pracy u pracodawcy uzytkownika, z ktérym agencja podpisata umowe o wspéipracy.

Ograniczenia w zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych

Pracodawca nie moze by¢ pracodawcy uzytkownikiem w stosunku do pracownikéw
pozostajgcych z nim w stosunku pracy (art. 4 Ustawy). Powyzszy przepis zostat sformutowany
restrykcyjnie. Wynika z niego, Ze ograniczenia tego nie mozemy odnosi¢ tylko do zatrudniania
danej osoby jako pracownika tymczasowego przy tych samych rodzajowo pracach. Pojawiajg co
prawda opinie, Ze biorgc pod uwage wyktadnie funkcjonalng, mozna rozwazy¢ dopuszczalnos¢
zatrudniania przez pracodawce pracownika wlasnego jako pracownika tymczasowego, przy
pracy innego rodzaju niz wynikajaca z zawartej umowy o prace, jednak powyzsza interpretacja,
z uwagi na wskazang wcze$niej jednoznaczng tre$¢ przepisu, wydaje sie jednak bardzo
kontrowersyjna. Majgc na wzgledzie brzmienie przytoczonego przepisu, ktéry wprost nie
przewiduje zadnych wyjatkéw, nalezy wskaza¢, iz tego typu praktyka zdaje sie by¢
niedopuszczalna.

Nalezy mie¢ réwniez miedzy innymi na wzgledzie, Ze pracownikowi tymczasowemu nie moze
by¢ powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy: (1) szczegdlnie
niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237[15] Kodeksu pracy;
(2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, w
okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku; (3) na stanowisku pracy, na ktérym, w
okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania
pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, byt zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika, @z  ktérym  zostal  rozwigzany  stosunek pracy z  przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. W kontekscie pkt 3 nalezy dodatkowo zwrdci¢ uwage, iz nie jest
istotne, czy ustanie stosunku pracy nastgpito w trybie zwolnienn grupowych, czy tez w trybie
indywidualnym. Kluczowym elementem jest, aby powyzsze zostalo dokonane na
podstawie ustawy o zwolnieniach grupowych.
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OKres trwania pracy tymczasowej

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy agencja
pracy tymczasowej zatrudniajgca pracownika tymczasowego moze skierowac tego pracownika
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy tgcznie 18 miesiecy.

Jednoczesnie, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposéb ciagly na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika prace tymczasowa obejmujaca zadania, ktérych wykonanie nalezy do
obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika,
okres wykonywania pracy tymczasowej nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy. Po tym jednak
okresie pracownik tymczasowy moze by¢ ponownie skierowany do wykonywania pracy
tymczasowej u tego pracodawcy uzytkownika nie wcze$niej niz po uptywie 36 miesiecy.

Kluczowe uzgodnienia pomiedzy pracodawca uzytkownikiem a agencja pracy
tymczasowej oraz udzial zwigzkéw zawodowych

W celu zawarcia umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z t3 agencja na pi$mie: (1) rodzaj pracy, ktéra
ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu; (2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do
wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu; (3)
przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej; (4) wymiar czasu pracy pracownika
tymczasowego; (5) miejsce wykonywania pracy tymczasowej. Pracodawca uzytkownik jest
nadto obowigzany przekazac¢ organizacjom zwigzkowym uzgodnienia, o ktérych mowa powyze;j.

Dodatkowo pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na piSmie o
wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu, okreslonym
w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujgcych u pracodawcy uzytkownika oraz o warunkach
wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednocze$nie przed zawarciem umowy o prace miedzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik uzgadniajg
na piSmie: (1) zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktére majg wplyw
na wysoko$¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, oraz sposéb i termin
przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej w celu prawidtowego obliczania
wynagrodzenia za prace tego pracownika; (2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika
obowigzkéw pracodawcy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okreslone w
Ustawie oraz (3) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzku pracodawcy
dotyczacego wyptacania nalezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podro6za stuzbowa.

W tym kontekscie, dla porzadku, nalezy réwniez wskaza¢, iz pracodawca uzytkownik jest
obowiazany informowa¢ organizacje zwigzkowa reprezentatywng o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi agencji pracy tymczasowej. Jednakze
pracodawca uzytkownik, ktéry zamierza powierzy¢ pracownikowi agencji pracy tymczasowej
wykonywanie pracy przez okres diuzszy niz 6 miesiecy, jest obowigzany podja¢ dziatania
zmierzajace do uzgodnienia tego zamierzenia z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi.

Prawa i obowiazki pracodawcy uzytkownika wobec pracownika
Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z praw przystugujacych pracodawcy, w
zakresie niezbednym do organizowania pracy z udziatem pracownika tymczasowego.
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Zarazem w ramach natoZzonych obowigzkéw pracodawca uzytkownik w szczegdlnosci jest
obowiazany zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej, a nadto prowadzi¢ ewidencje czasu
pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach obowigzujacych w stosunku do
pracownikéw. Nie moze przy tym powierza¢ pracownikowi innej pracy niz okreslona w umowie
ani tez powierza¢ mu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu.
Pracodawca uzytkownik jest obowigzany nadto informowaé pracownikéw tymczasowych, w
sposo6b przyjety u tego pracodawcy uzytkownika, o wolnych stanowiskach pracy, na ktérych
zamierza zatrudni¢ pracownikow.

Nalezy przy tym pamietaé, iz pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkow
pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce
uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy. W zakresie natomiast dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych organizowanego przez pracodawce
uzytkownika powyzsze nie dotyczy pracownika tymczasowego wykonujgcego prace na rzecz
tego pracodawcy uzytkownika krocej niz 6 tygodni.

Odpowiedzialno$¢ materialna agencji oraz pracownikow

Agencja pracy tymczasowej jest obowigzana do naprawienia szkody wyrzadzonej pracodawcy
uzytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy wykonywaniu pracy tymczasowej - na
zasadach i w granicach obowigzujacych pracownika zgodnie z przepisami o odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw. Agencja pracy tymczasowej ma jednak prawo dochodzenia od
pracownika tymczasowego zwrotu réwnowartosci odszkodowania, ktére zostatlo wyptacone
pracodawcy uzytkownikowi.

Powyzsze wynika z faktu, iz pracownik tymczasowy nie jest pracownikiem pracodawcy
uzytkownika. Nie ponosi zatem odpowiedzialnosci przed pracodawca uzytkowaniem za szkody
wyrzadzone w zwigzku z wykonywana praca tymczasowa. Podmiotem zobowigzanym w tym
zakresie do naprawienia szkody jest agencja, tyle Ze na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Co dalej z praca tymczasowa?

Praca tymczasowa stanowi alternatywng forme zatrudnienia. Polska jest przy tym trzecim
najwiekszym rynkiem pracy tymczasowej po Wielkiej Brytanii i Niemczech, a nalezy dodatkowo
zaznaczy¢, iz rynek ten wcigz intensywnie sie rozwija.

Jednocze$nie podkres$lenia wymaga, iz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
opracowato projekt ustawy o zatrudnieniu pracownikéow tymczasowych. Planowane zmiany
obejmujag m. in. ochrone pracownic w cigzy, a takze okreSlenie maksymalnego okresu
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika niezaleznie od tego czy jest on kierowany do pracy przez jedng czy
kilka agencji. Ustawa wprowadza roéwniez nowy katalog sankcji, konieczno$¢ dodatkowych
zabezpieczen po stronie agencji oraz wzmacnia przepisy, ktére umozliwiaja pracownikom
tymczasowym korzystanie z urlopu wypoczynkowego. Projekt nadal jednak jest na etapie
procedowania wobec czego trudno jest przewidzie¢ ostateczny ksztalt wprowadzanych zmian.

Autor:
Lukasz Radosz
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Rafal Czyzyk
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Powolanie czlonka zarzadu sp6iki z 0.0. na czas nieokreslony

Z wyroku Sadu Najwyzszego [SN] z dnia 29 kwietnia 2016 r., sygn. akt I CSK 18/15
[Wyrok], wynika, ze w przypadku, gdy umowa sp6iki z ograniczona odpowiedzialnoscia
[sp- z 0.0.] nie stanowi inaczej, mandat czlonka zarzadu wygasa w terminie
przewidzianym w art. 202 § 1 Kodeksu spdotek handlowych [Ksh] takze wtedy, gdy wedltug
uchwatly wspélnikéw powolanie nastapito na czas nieokreslony. Na tle przedstawionego
stanowiska SN niewatpliwie warto przyjrzec sie dokladniej mozliwosci powoltywania
czlonkoéw zarzadu spéiki z 0.0. na czas nieokres$lony.

Przede wszystkim nalezy odnotowa¢, Ze zgodnie z art. 202 § 1 Ksh, jezeli umowa sp6tki nie
stanowi inaczej, mandat czlonka zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikoéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka zarzadu.

Niniejszym za celowe nalezy uznac przypomnienie, iz przez ,mandat” rozumie sie kompetencje
do sprawowania funkcji cztonka organu spétki. W bliskiej relacji z pojeciem ,mandatu” pozostaje
pojecie ,kadencji”, ktora z kolei oznacza okres sprawowania wspomnianej funkcji.

Wracajac na grunt przepisu art. 202 § 1 Ksh nalezy odnotowa¢ wystepujacy w doktrynie
i orzecznictwie spdr o to, czy w ramach normy wyrazonej w komentowanym przepisie miesci sie
przypadek powotywania czionkéw zarzad na czas nieokre$lony (nieoznaczony) (por. D.
Kupryjanczyk [w:] Z. Jara, KSH, komentarz do art. 202, Legalis).

Wedtug pierwszego stanowiska, mandat cztonka zarzadu powotanego na czas nieokreslony
wygasnie w trybie przewidzianym przez art. 202 § 1 K.s.h. tj. z dniem odbycia zgromadzenia
wspdlnikéw zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelnym rok obrotowy
pethienie funkcji cztonka zarzadu. Wedtug zwolennikéw tego pogladu powotanie na czas
nieokre$lony nie unicestwia bowiem kategorycznej normy stanowigcej o chwili wygasniecia
mandatu. Ponadto zasadg w spétce z o.0. jest kadencyjno$¢, ktéra umozliwia wspdlnikom
okresowa ocene poszczegdlnych cztonkéw zarzadu.

Z kolei zgodnie z drugim stanowiskiem powotanie cztonka zarzadu na czas nieokres$lony
oznacza, ze jego mandat nie wyga$nie w trybie art. 202 § 1, lecz zasadniczo jedynie na podstawie
art. 202 § 4 Ksh (tj. wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu zarzadu). Zwolennicy
tego pogladu podnoszg, Ze powotanie cztonka zarzadu na czas nieokreslony jednoznacznie
sugeruje, Ze intencja wspolnikdw jest, by mandat cztonka zarzadu wygasat jedynie w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 202 § 4 Ksh. Taki tok myslenia po pierwsze wspierany jest
przez etymologie stowa ,nieokre$lony”. Nadto nie sposob nie odnotowaé, ze w mniejszych
spotkach ich wspoélnicy czesto petnig jednoczes$nie funkcje cztonkéw zarzadu. W takich
przypadkach mocno traci na znaczeniu kwestia okresowej kontroli zarzagdu przez wspolnikow.
Co wiecej, kontrola ta jest wcigz zapewniona poprzez inne mechanizmy prawa handlowego np.
przez przewidziang w art. 203 § 1 Ksh mozliwos¢ (co do zasady) odwotania cztonka zarzadu
uchwata wspélnikow.

Na aprobate zastuguje drugi z pogladéw. Nie sposdb bowiem nie zgodzi¢ sie z argumentami
przytoczonymi przez reprezentantéw tego stanowiska, w szczegdlnosci, Ze naprawde znaczna
ilo§¢ spotek z o.0. w obrocie to spétki mniejszego rozmiaru, w ktorych sktad wspdlnikéw
przynajmniej czeSciowo pokrywa sie ze sktadem zarzadu. Niewatpliwie zawarcie w umowie
spotki postanowienia, zgodnie zktédrym cztonkowie zarzadu powolywani sg na czas
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nieokreslony pozwala wspoélnikom uwolni¢ sie od stosunkowo ucigzliwego kontrolowania
momentu wygas$niecia mandatu danego cztonka zarzadu. Brakuje natomiast przekonywajacych
argumentow, ktore miatyby pozbawi¢ wspo6lnikow takiej mozliwosci.

Podkre$li¢ jednak w tym miejscu nalezy, Ze powyZsze rozwazania dotycza sytuacji, gdy
postanowienie przewidujgce mozliwos¢ powotania cztonka zarzadu na czas nieokres$lony
znajduje sie w umowie sp6tki. Co jednak, gdy takie postanowienie zawarte zostato wytgcznie w
uchwale powotujgcej czlonka zarzadu, natomiast umowa spotki nie zawiera regulacji
odmiennych od art. 202 § 1 Ksh?

Jak wynika z Wyroku, postanowienie wyrazone w samej uchwale, bez odpowiedniej regulacji w
umowie spoiki, powoduje, ze mandat cztonka zarzadu wygasnie w terminie przewidzianym w
art. 202 § 1 Ksh. Takie stanowisko wyrazone zostato réwniez w uchwale SN z dnia 21 lipca 2010
r. sygn. akt III CZP 23 /10 [Uchwata].

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze w Uchwale SN wskazal, iz zasada jest kadencyjno$¢ organéw. Z
drugiej jednak strony podniost, ze w sytuacji, gdy zdaniem wspélnikow wartoscia wieksza od
kadencyjnosci jest zapewnienie stabilizacji i ciggto$ci wykonywania funkcji zarzadczych,
wspdlnicy mogg da¢ termu wyraz w umowie spéiki. Nie jest natomiast wystarczajgce zawarcie
postanowienia przewidujgcego powotanie cztonka zarzadu na czas nieokreslony wytgcznie w
uchwale, a argument, Ze takie rozwigzanie jest powszechnie stosowane w praktyce obrotu
gospodarczego nie wytrzymuje zestawienia z utrwalonymi dyrektywami wyktadni oraz
zasadami ustalonymi przez ustawodawce.

Majgc na uwadze powyZsze za dopuszczalne nalezy uznaé powolywanie cztonkéw zarzadu
spétek z o0.0. na czas nieokre$lony. Trzeba jednak przy tym pamietaé, by konstruowaé¢ umowe
spotki w sposdb dopuszczajacy takg mozliwos$¢; sama bowiem uchwata powotujaca cztonka
zarzadu na czas nieokreslony, bez odpowiednich postanowieni w umowie sp6tki, nie spowoduje,
Ze reguta wyrazona w art. 202 § 1 Ksh nie znajdzie zastosowania.

Autor:
Piotr Regulski
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Zatrudnianie pracownikow mtodocianych

W ostatnim oKkresie na rynku pracy daje sie zaobserwowac coraz wiecej przypadkow
zatrudniania pracownikéw mlodocianych. Cho¢ tematyka ta nie jest zagadnieniem
nowym, dopiero niedawno zyskata na popularnosci. Warto zatem przeanalizowac¢ zasady
nawigzywania z nimi wspotpracy.

Na wstepie nalezy wyjasnié, ze pracownikiem mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest
osoba pomiedzy 16 a 18 rokiem Zycia. Pracownik6w mtodocianych mozna zatrudnia¢ badZ to
(1) w celu przygotowania zawodowego albo (2) w innym celu niz przygotowanie zawodowe (o
czym Szerzej ponizej).

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw, moze odbywac sie przez:
1. nauke zawodu; lub
2. przyuczenie do wykonywania okres$lonej pracy.

Rozréznienie to ma istotny charakter. Nauka zawodu ma bowiem na celu przygotowanie
mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i
obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktéra jest organizowana u pracodawcy na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach, a takze doksztatcanie teoretyczne.

Przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy ma za$ na celu przygotowanie mtodocianego do
pracy w charakterze przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z
naukg zawodu, ktéry okres$laja przepisy dotyczace Kklasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

Zatrudnienie mtodocianego w celu nauki zawodu powiazane jest w zasadzie z odbywaniem
nauki zawodowej i nalezy do grupy najrzadziej spotykanych obecnie przypadkéw. Warto
natomiast zwrdci¢ uwage na zagadnienie przyuczenia miodocianego do wykonywania
okreslonej pracy.

Przyuczenie mtodocianego do wykonywania okreslonej pracy moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy.
Przy czym, w odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy (o czym
ponizej) okres ten moze by¢ przedtuzony do czasu ukoniczenia gimnazjum i trwac tacznie nie
dtuzej niz 22 miesigce.

Istotng kwestig jest to, ze czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy ustala pracodawca, biorgc pod uwage wybrane tresci programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy konczy sie egzaminem sprawdzajacym
(bezposrednio u pracodawcy).

Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca wydaje zaswiadczenie stwierdzajace nabycie
umiejetnosci w wykonywaniu prac. W razie negatywnego - nalezy ustali¢ o jaki okres konieczne
jest przedtuzenie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, z tym jednak, ze okres ten nie
moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych naktada na pracodawce dodatkowe obowiazki. A to w
szczeg6lnosci:
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1. konieczno$¢ zapewnienia mtodocianym pracownikom opieki i pomocy, niezbednej dla ich
przystosowania sie do wiasciwego wykonywania pracy;
2. prowadzenie ewidencji pracownikéw mtodocianych;
3. sporzadzania wykazéw prac wykonywanych w jego zaktadzie pracy:
a) wzbronionych mtodocianym,
b) wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w
celu odbycia przygotowania zawodowego.
— wykazy te nalezy zamie$ci¢ w widocznym miejscu, w kazdej komdrce organizacyjnej,
w ktorej sg zatrudniani mtodociani.

Pracownikéw mtodocianych mozna zatrudnia¢ co do zasady wytacznie w celu przygotowania
zawodowego. Z pracownikiem mtodocianym zawiera sie umowe w celu przygotowania
zawodowego (okres$la ona m.in. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania, rodzaj
przygotowania, sposéb doksztatcania teoretycznego, czy wysoko$¢ wynagrodzenia). O zawarciu
takiej umowy nalezy nadto zawiadomi¢ wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego.

Nalezy podkresli¢, Zze wypowiedzenie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego jest w

znaczacy sposob ograniczone. Moze by¢ ona bowiem wypowiedziana tylko w razie:

1. niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowiazku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego sSrodkéw wychowawczych;

2. ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3. reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego
oraz

4. stwierdzenia nieprzydatnos$ci miodocianego do pracy, w =zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Doksztalcanie sie pracownika mlodocianego

Pracownik mtodociany zobowigzany jest doksztatca¢ sie do ukonczenia 18 roku zycia.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ miodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Dopuszczalne jest jednakze zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe, ale wylacznie przy wykonywaniu prac lekkich. [ jest to grupa najczeSciej
spotykanych przypadkdéw. Praca taka nie moze powodowal zagrozenia dla zycia, zdrowia i
rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢c mu wypetniania
obowiazku szkolnego.

Wykaz lekkich prac okre$la pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania
stuzby medycyny pracy i jest zatwierdzany przez wtasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich
prac nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodocianym.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych - 2 godzin.

Wymiar w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w
tygodniu.

Co istotne - wymiar ten obowigzuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u
wiecej niz jednego pracodawcy.
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Szczego6lna ochrona zdrowia

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia. JeZeli lekarz orzeknie, Ze dana praca zagraza
zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej
mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Pracodawca jest obowigzany przekazaé¢ informacje o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z praca wykonywang przez mtodocianego, a takze o
zasadach ochrony przed zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Przy
czym, do czasu pracy wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego
programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Jezeli zas dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca
jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do
czasu pracy.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej. Pora
nocna dla mtodocianego co do zasady przypada pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00. Jedynie w
odniesieniu do oséb, ktére: (1) nie ukonczyly gimnazjum (2) nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych od odbycia przygotowania zawodowego - pora nocna przypada pomiedzy
godzinami 20:00 a 6:00.

Mtodocianym przystuguje réwniez dtuzsza przerwa w pracy, ktéra obejmuje pore nocng i winna
trwac¢ nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. W kazdym tygodniu mtodocianemu przystuguje
tez prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac
niedziele.

Prace wzbronione

Mtodocianych nie wolno zatrudniaé przy pracach wzbronionych. Mozliwe jednak jest
zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajgc
jednoczes$nie warunki zapewniajgce szczegdlng ochrone zdrowia miodocianych zatrudnionych
przy tych pracach. Wykazy w/w prac okre$lone zostaly w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektérych z tych prac.

Pracami wzbronionymi, sa m.in. prace:

1) zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym;

2) zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu - takie, przy ktérych mogtby by¢
zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny mtodocianych, w szczegélnosci zwigzane z:
a) produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrob6éw alkoholowych oraz
b) produkcjg, sprzedazg i reklamg wyrobdw tytoniowych,

3) w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych, pytéw, czynnikéw fizycznych
lub biologicznych, czy tez:

4) stwarzajgce zagrozenia wypadkowe - takie, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na
zwiekszone niebezpieczenstwo urazow.
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Ochotnicze Hufce Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy [dalej: ,OHP”] sg panstwowa jednostka budzetowa. Wykonuja zadania
panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy, OHP, w szczegdblnosci:
1. prowadza posrednictwo pracy oraz organizujg zatrudnianie dla:
a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyta szkoly podstawowej lub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukoniczeniu tych szkoét,
b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
c) ucznidéw i studentéw oraz
d) refunduja koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i skiadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Refundacja kosztow zatrudnienia

Istotng kwestig jest, ze w wojewddzkim dzienniku urzedowym corocznie publikuje sie wykaz
zawoddw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego (jedynie jednak do wysokosci najnizszych stawek,
okreslonych w odrebnych przepisach obowigzujacych w okresie, za ktory jest dokonywana
refundacja na podstawie umowy zawartej z pracodawcg lub organizacja zrzeszajaca
pracodawcéow).

Refundacja ta stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje moze wystapic¢

pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

1. zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodéw oraz

2. posiada kwalifikacje wymagane od instruktoréw praktycznej nauki zawodu (okreslone w
stosownych przepisach).

Autor:
Adam Organiszczak
() 2
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Hanjin Shipping - Current jurisdictional status and options -
United Kingdom

The collapse of Hanjin Shipping Co Ltd, marked by its application for rehabilitation relief
in South Korea at the end of August 2016, has given rise to a number of legal and
commercial difficulties at an international level. Here, we review the steps Hanjin
Shipping Co Ltd have taken in a number of jurisdictions around the globe and the
practical consequences of those steps.

The fact that the receiver appointed for Hanjin, Mr Tai-Soo Suk, quickly took steps to extend to
the UK the protection afforded by the Korean rehabilitation proceedings, was of little surprise,
as England is likely to be the forum where the majority of creditors will have to bring
proceedings to recover debts or claim damages for breach of contract.

While the recognition of Hanjin's Korean rehabilitation proceedings, on 6 September, by the
Companies Court in London, provides the receiver with breathing space in which to gather in
Hanjin's assets and ascertain whether the company can be saved or, alternatively, be put into
formal liquidation, it leaves Hanjin's creditors, who are bound to bring claims in London, with
little right of recourse in the contractually agreed forum.

The UK recognition order carves out a number of claims from the moratorium on English
proceedings (both in the High Court and in London arbitration), and provides the receiver or the
Companies Court in London with the ability to give permission to waive the stay. However, the
circumstances in which the stay will be permitted to be lifted are limited, and consequently,
creditors are faced with the prospect of registering their claims in the Korean rehabilitation
proceedings.

This gives rise to interesting questions, not least around whether submitting a claim in the
rehabilitation proceedings in South Korea subverts the contractually agreed English law and
jurisdiction clause, and the ability of the South Korean Court to deal with disputes arising out of
a breach of an English law contract, and the applicable measure of damages.

Outside the UK, there are jurisdictions in which a creditor may be able to assert a lien or obtain
an arrest of a Hanjin vessel in order to improve their position vis-a-vis other creditors. But as
Hanjin take additional steps to obtain insolvency protection around the world, creditors are now
faced with a race against time.

Author:
Bethan Bradley

Author:
Andrew Preston
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High Court refuses to bypass the 12 month guarantee period
under a shipbuilding contract

In the recent case of Neon Shipping Inc. v (1) Foreign Economic 7 Technical Corp. Co. of
China (2) China Chang Jlang National Shipping Group Corp. Jinling Shipyard [2016], the
High Court considered an appeal against an arbitration award on whether the guarantee
provided under a shipbuilding contract limited all claims to a period of 12 months
following delivery of the vessel.

Facts

On 12 November 2009, the defendant shipyard delivered a 57,000 DWT bulk carrier to the
claimant buyer. Article XI of the contract provided for a guarantee period of 12 months from
delivery, which expired on 12 November 2010. Three years after delivery, bearings in the
cranes on board the vessel were subject to excessive wear, and required repair and replacement.
The buyers sought to claim the costs of the repair and replacement from the shipyard alleging
there was an implied term in the shipbuilding contract that the vessel must be fit for purpose,
and that the shipyard had delivered the vessel in breach of this implied term.

The High Court

The appeal before the High Court addressed two questions:

1. Did the contract contain an implied term as to fitness for purpose?

2. Did the 12 month time bar provision contained in the guarantee clause apply to all claims
made after delivery of the vessel, or only to claims for defective design, construction,
calculation, material and workmanship (collectively "guarantee defects") but not to claims
that the vessel was not seaworthy or contractual in all respects?

The buyers argued that the time bar in the guarantee clause applied only to claims which were
brought within Article XI, in relation to guarantee defects, and maintained that where a claim
was brought for breach of other terms of the contract, the time bar did not apply. The buyers
essentially attempted to split the requirement in Article XI.I that the vessel would be "seaworthy
and contractual in all respects” from the requirement that it should be "free from all defects
which are due to defective design, construction, calculation, material or workmanship". The
buyers sought to assert that different claim regimes applied to those two categories, and that the
12 month period, therefore, only applied to guarantee defects and not to a breach of the
obligation to ensure the vessel was seaworthy and contractual.

The decision

The High Court considered that the splitting of claims under Article XI.I was "wholly artificial"
and held that the clause very clearly set a 12 month time bar for any and all claims whatsoever
following delivery of the vessel, and not only for the category of guarantee defects relied on by
the buyers.

The Judge did, however, further consider whether Section 14(3) of the Sale of Goods Act 1979
would imply a term into the contract that the vessel must be fit for the normal purpose to which
it would be put, and whether such an implied term would be read in, where it may be
inconsistent with the express terms of the contract. The Judge concluded that in the ordinary
course of events, the term as to fitness for purpose would be implied into the contract but that,
should express terms be inconsistent with such an implied term, the express terms would take
precedence.
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The appeal was therefore dismissed, primarily on the basis that the 12 month time bar applied
to all claims under the shipbuilding contract following delivery.

Comment

The decision very much reflects the orthodox position with regard to guarantee clauses in
shipbuilding contracts. The clause is designed to limit in time the exposure of the shipyard for
defects, or breaches of contract, to the guarantee period following delivery, and no further.
Essentially, the guarantee clause excludes liability for all claims arising after delivery of the
vessel, with the exception of those provided for within the guarantee, and only for the 12 month
guarantee period. Following the decision in the "SETA MARU" [2000] that the Shipbuilders'
Association of Japan standard warranty clause represents a complete code excluding liability for
breaches of both express and implied terms of the shipbuilding contract, this was not an
unexpected decision.

Author:
Tom Kelly
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EU insolvency law protection can apply to non-EU ships

The United Nations Convention on the Law of the Sea says that ships have the nationality
of their flag state, and that ships are subject exclusively to the flag state's jurisdiction on
the high seas. The flag state also has a duty to assume jurisdiction over the ship, its
officers and crew.

However, the European Court of Justice has recently held that seafarers living in a Member State,
who are hired to work on a ship with a non-EU flag, may be protected under EU law if the
company becomes insolvent.

EU insolvency protection
The EU Insolvency Protection Directive requires Member States to guarantee certain claims by
employees against insolvent employers.

In the matter of Elliniko Dimosio v Stroumpoulis and others (C-292/14), claims were brought by
seven Greek seafarers who lived in Greece, and who were employed by a Maltese-registered
company to work on board a cruise ship flying the flag of Malta. At that time, Malta was not a
member of the EU. Shortly after, the company which employed the seafarers was declared
insolvent by a Greek court.

When the seafarers were refused a payment from state funds by the Greek Employment Agency
for unpaid wages, expenses and compensation for the termination of their employment, on the
basis that their claim fell outside the scope of the Insolvency Protection Directive, they brought
proceedings against the Greek State.

What the court said

The Greek court asked the EC] whether the EU insolvency rules applied to the seafarers. The EC]J

concluded that these rules would apply, if:

e the seafarers lived in a member state, and

e the employer had its head office in a member state, and was declared insolvent according to
the law of that member state, even if the seafarers' contracts were governed by the law of a
non-EU country, and the flag state and the employer's registered office were in a non-EU
country.

The ECJ] noted that the EU insolvency rules had a "social objective” to guarantee employees a
minimum level of protection at EU level if the employer became insolvent.

What this decision means for marine employers

This case is a reminder for employers of the potentially far-reaching ambit of EU protection
laws. EU insolvency protection rights can apply to seafarers who work outside the EU, even if
their employer is a non-EU company.

Author:
Corinna Harris
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Court refuses to intervene in disputed arbitration
proceedings

In an interesting recent decision where Clyde & Co acted for the successful defendant, the
Commercial Court reconfirmed its reluctance to interfere with the parties’' choice of
arbitration as the dispute resolution medium, even where the very existence of the
arbitration agreement (and associated contract) was in dispute.

Facts

The claimant alleged that the parties had entered into a binding commodities sale and purchase
contract which contained a London arbitration clause. No shipments took place under the
contract.

The claimant sought to pursue a claim against the defendant under the contract, in London
arbitration; however, the defendant rejected the claimant's request to accept service of an
arbitration notice at its London solicitors' office, and denied that there was a valid contract. It
took the position that if, or when, the claimant commenced London arbitration, it would contest
the arbitrator's jurisdiction. For its part, the defendant had no claim against the claimant.

In response, the claimant sought a declaration from the Commercial Court that there was a
binding arbitration agreement. It was the defendant's case that the Court had no jurisdiction to
entertain the claim for declaratory relief, in circumstances where the claimant was about to
commence arbitration, since a tribunal had express power to determine its own jurisdiction
under section 30 of the Arbitration Act 1996 (the Act). The main factors why the defendant
decided to challenge the Court proceedings were to preserve the confidentiality of the
underlying substantive dispute, and to test whether the claimant's attempt to short circuit the
correct process was indicative of an unwillingness to properly invest in its claims. It applied to
set aside the claim for declaratory relief.

Decision

Judge Waksman QC agreed that the Court had no jurisdiction, in principle, on the facts of the

case, and set aside the claim for declaratory relief. He cited the following reasons:

1. a party's ability to apply to the Court for declaratory relief (as to jurisdiction or otherwise)
once arbitration was commenced, was prescribed by the Act: the arbitrator rules on his own
jurisdiction, and recourse to the Court, thereafter, is subject to the conditions set out in
section 32 of the Act;

2. where the Act laid down an extensive code for the governance of arbitrations, it would be
wrong for the Court to exercise a general declaratory power in respect of the arbitrator's
jurisdiction before the claimant had commenced arbitration;

3. the Act's intention was that the Court would not usually intervene outside the specific
circumstances specified therein. It could not have been intended that a party to a disputed
arbitration agreement could, by merely not appointing an arbitrator, obtain a court decision
on its existence, without being subject to the restrictions contained in section 32;

4. the Court had jurisdiction to fill a legislative gap, and consider the existence of an arbitration
agreement in the context of an anti-suit injunction, but that did not mean the Court was
entitled to entertain an application for a declaration where the party seeking it was about to
enter into the scheme provided by the Act;
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5. where a claimant had a claim that it wished to assert in arbitration, on the basis that there
was a binding arbitration agreement, it would be wrong, in principle, for the Court to grant
declaratory relief which determined that issue; and

6. there was no impediment to the claimant commencing arbitration, so that there was no need
for the Court to exercise its discretion, and grant the declaratory relief sought.

Comment

This case addressed a previously untested point: whether a party seeking to rely on a disputed
arbitration agreement, could seek declaratory relief of the Court (hence outside the scope of the
Act) before appointing an arbitrator. The answer was a firm no.

Despite the defendant's assertion that there was no valid contract, and, accordingly, no valid
arbitration agreement, it was clear that, in order to have that issue determined, the claimant
should have commenced arbitration in accordance with the terms set out in the disputed
contract. Questions of efficiency and cost (which may well have ultimately been misplaced in any
event) could not serve to deviate from the legislated procedure.

This case confirms that a strategy to seek declaratory relief from the Court (rather than
commence arbitration) which could be designed to circumvent the entire process by obtaining a
declaration on the main dispute (i.e. whether there was a valid arbitration agreement) had no
legislative support and would not be tolerated.

Waksman |'s decision serves as a timely reminder to parties considering the commencement of
arbitration: to ensure that reliance on the Court's powers is not misplaced. On facts such as
these, the provisions of the arbitration agreement (whether its existence is disputed or not)
must be followed before the Court is prepared to intervene. The Court will only consider
interfering on the rare occasions where there is a legislative gap that warrants the Court
exercising its discretion to make good any such lacuna. This was clearly not the case. The
decision gives primacy to the contractually agreed (albeit contested, in this case) dispute
resolution forum.

Author:
Fanos Theophani

Author:
Lucinda Roberts
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Partnerzy
Radcowie prawni

Marek Czernis | Partner zarzadzajacy
m.czernis@czernis.pl

Radca prawny przy OIRP w Szczecinie, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Przed zatozeniem MCLO w 1995 r. odbyt staz w kancelariach
Haight Gardner Poor & Havans (Nowy Jork) oraz Middleton Potts (Londyn). Cztonek Komisji
Prawa Morskiego przy PAN, Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Morskiego i Wiceprezes zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Prawa Morskiego. Arbiter Miedzynarodowego Sadu Arbitrazowego w
Gdyni. Uczestnik prac International Maritime Organization, European Community Shipowners
Associations, Baltic and International Maritime Council, Comite Maritime International.

Rafal Czyzyk | Partner

r.czyzyk@czernis.pl

Radca prawny przy OIRP w Szczecinie, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego. Podczas aplikacji radcowskiej odbyt szereg praktyk w kancelariach prawnych w
Londynie i Nowym Jorku. Ekspert Zawigzku Polskich Armatoréw i Przedsiebiorcéw Morskich
oraz Zwigzku Armatoréw Polskich w Gdyni. Cztonek szeregu komisji i grup roboczych European
Community Shipowners Association. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Prawa Morskiego.

Pawel Mickiewicz | Partner
p.mickiewicz@czernis.pl

Radca prawny przy OIRP w Szczecinie, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego. Odbywat praktyki w kancelariach Barlow Lyde & Gilbert w Londynie oraz
Holland & Knight w Nowym Jorku. Cztonek Maritime and Transport Law Commite przy
International Bar Association oraz Polskiego Stowarzyszenia Prawa Morskiego.

Dariusz Szymankiewicz | Partner
d.szymankiewicz@czernis.pl

Radca prawny przy OIRP w Szczecinie, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego. Od poczatku praktyki zawodowej zwigzany z MCLO. Autor szeregu publikacji,
szkolen i wyktadéw z prawa morskiego i prawa ubezpieczenn morskich. Posiada wieloletnie
dos$wiadczenie w prowadzeniu postepowan przed Izbg Morska i sagdami powszechnymi w
zakresie wypadkéw morskich, odszkodowan kontraktowych dotyczacych oséb lub tadunku,
sprzedazy statkéw i ubezpieczen morskich. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Prawa Morskiego.
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Radcowie prawni/Aplikanci radcowscy/Prawnicy/Asystenci

Szczecin

Aleksander Btahy | Radca prawny
a.blahy@czernis.pl

Piotr Gajlewicz | Radca prawny

p.gajlewicz@czernis.pl

Artur Pomorski | Radca prawny
a.pomorski@czernis.pl

Krzysztof Wiszniewski | Radca prawny
k.wiszniewski@czernis.pl

Sebastian Kita | Radca prawny
s.kita@czernis.pl

Adam Organiszczak | Aplikant
a.organiszczak@czernis.pl

Pawet Bilicki | Aplikant
p.bilicki@czernis.pl

Lukasz Radosz | Aplikant
L.radosz@czernis.pl

Piotr Jedrusiak | Aplikant
p.jedrusiak@czernis.pl

Aleksander Karandyszowski | Aplikant
a.karandyszowski@czernis.pl

Marcin Kaszynski | Aplikant
m.kaszynski@czernis.pl

Adam Gielnik | Aplikant
a.gielnik@czernis.pl

Maciej Jaskiewicz | Aplikant

m.jaskiewcz@czernis.pl

Michat Pilecki | Aplikant
m.pilecki@czernis.pl

Piotr Regulski | Aplikant
p.regulski@czernis.pl

Marcin Borowski | Aplikant
m.borowsKki@czernis.pl

Piotr Porzycki | Prawnik
p.porzycki@czernis.pl

Szymon Romanowicz | Prawnik
s.romanowicz@czernis.pl

Gdynia

Olgierd Skarbek | Radca prawny
o.skarbek@czernis.pl

Londyn

Andrzej Czernis | Prawnik
a.czernis@czernis.pl
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