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Zmiany dotyczace zatrudniania pracownikow tymczasowych

Dnia 1 czerwca 2017 r. weszly w Zycie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r.
0 zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych innych
ustaw. Wprowadzone zmiany odnosza sie zarowno do praw pracownikow tymczasowych,
jak i funkcjonowania agencji zatrudnienia, w tym obowiazkéw pracodawcow
uzytkownikéw. Jednym z podstawowych celé6w ww. ustawy ma by¢ podniesienie
standardow pracy tymczasowej i poprawa warunkow zatrudnienia, w tym bezpieczenstwa
prawnego pracownikéw tymczasowych.

Wsréd najwazniejszych zmian w zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych nalezy wyr6znic
limit wykonywania pracy przez takiego pracownika na rzecz pracodawcy uzytkownika. Zgodnie
Z nowymi przepisami, agencja moze skierowa¢ danego pracownika tymczasowego
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy. Limit ten
obowiazuje bez wzgledu czy skierowanie do danego pracodawcy nastepuje z jednej czy tez kilku
agencji, co w konsekwencji uniemozliwia obchodzenie przepiséw poprzez p6Zniejsze ponownie
kierowanie tego samego pracownika z innej agencji. Limit pracy tymczasowej jest przy tym
dtuzszy, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje zadania, ktérych wykonanie nalezy
do obowigzkdw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego pracodawce uzytkownika.
W tym przypadku przewidziano jego wydtuzenie do 36 miesiecy. Ponadto wskazanych limitow
nie stosuje sie przy przedtuzeniu umowy o prace do dnia porodu, zgodnie
z art. 177 § 3 Kodeksu pracy.

Jednoczes$nie, w obecnym ksztalcie ustawy, agencja pracy tymczasowej ma ustala¢ taczny okres
pracy dotychczas wykonywanej przez pracownika tymczasowego na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika na podstawie umowy o prace lub umowy prawa cywilnego.

Inng istotng zmiang jest réwniez zwiekszenie ochrony kobiet w cigzy. Zgodnie z nowymi
regulacjami, do pracownicy tymczasowej majacej taczny, co najmniej 2-miesieczny okres
skierowania do wykonywania pracy tymczasowej przez dang agencje na podstawie umowy
0 prace stosuje sie wspomniany wczesniej art. 177 § 3 Kodeksu pracy, ktéry nakazuje
przedtuzenie umowy do czasu porodu. Laczny, co najmniej 2-miesieczny okres obejmuje
natomiast: (1) okres lub okresy skierowania do wykonywania pracy tymczasowej przypadajace
w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy poprzedzajacym zawarcie umowy o prace, do
ktérej miatby mie¢ zastosowanie art. 177 § 3 Kodeksu pracy, lub (2) okres przypadajacy od dnia
zawarcia umowy o prace, o ktoérej mowa w pkt 1, do dnia, w ktérym pracownica tymczasowa
osiggneta taczny, co najmniej 2-miesieczny okres skierowania do wykonywania pracy
tymczasowej. Wprowadzona regulacja pozwala na nabycie przez pracownice tymczasowa prawa
do zasitku macierzyniskiego po porodzie.

Wprowadzone regulacje zmodyfikowaty takze przyktady pracy, ktéra nie moze by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu (dwa przyktady pozostawiono bez zmian, zmodyfikowano trzeci,
a nadto dodano czwarty).

Zgodnie z obecnie zmodyfikowanym trzecim przyktadem pracownikowi tymczasowemu
nie moze by¢ powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy tego samego
rodzaju, co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktérym zostat
rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej
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przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢é wykonywana
w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, na
terenie, ktérej znajduje sie lub znajdowata sie jednostka organizacyjna, w ktérej byt zatrudniony
zwolniony pracownik. Pracodawca uzytkownik jest nadto zobowigzany do poinformowania
pisemnie agencji o niewystepowaniu tej okolicznosci. Warto w tym przypadku zwréci¢ takze
uwage na zastgpienie dotychczasowego pojecia ,stanowisko pracy” pojeciem ,rodzaj pracy”.

Jak zostato juz wspomniane, wprowadzono rowniez nowy, czwarty przykltad pracy -
pracownikowi nie moze by¢ bowiem po zmianach powierzone wykonywanie pracy wymagajacej
uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty przeznaczone
do obezwtadniania os6b za pomoca energii elektrycznej, ktérych posiadanie wymaga uzyskania
pozwolenia, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji. Powyzsze ma to
wyeliminowa¢ przypadki wykorzystywania pracownikéow tymczasowych do ochrony, ktéra
wymaga uzbrojenia.

Ponadto, =zgodnie ze zmodyfikowanym przepisem, pracodawca uzytkownik poza
dotychczasowym obowiagzkiem informowania agencji o wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢
powierzona, powinien dodatkowo informowac agencje o obowigzujgacych u niego wewnetrznych
regulacjach dotyczacych wynagradzania, a nadto na wniosek agencji przedstawi¢ te regulacje
do wgladu. Pracodawca uzytkownik niezwtocznie powinien przy tym informowac¢ agencje o ich
zmianie. Powyzsze ma na celu dodatkowe zabezpieczenie pracownikéw tymczasowych przez
dziataniami dyskryminacyjnymi w stosunku do "stalych" pracownikéw pracodawcy. Ponadto
wprowadzono obowigzek prowadzenia przez pracodawce uzytkownika ewidencji oséb
wykonujacych prace tymczasowa na podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego.
Ewidencje prowadzi sie i przechowuje w postaci papierowej lub elektronicznej, odrebnie
dla kazdej osoby.

Warto takze wskaza¢, iz zmiany nastgpity w zakresie urlopéw wypoczynkowych oraz wyptacania
ekwiwalentéw. Ponadto w $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace kazdego
pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego byta wykonywana praca tymczasowa na podstawie
umowy o prace oraz okresy wykonywania takiej pracy.

Podkreslenia rowniez wymaga, iZ wprowadzono takze inne modyfikacje - nie tylko dotyczace
stricte zatrudniania pracownikéw tymczasowych. Natozono, bowiem na marszatkéw
wojewoOdztw obowigzek sprawdzania raz na kwartal, czy agencje pracy tymczasowej
nie zalegaja z optacaniem obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw,
a nadto zobowigzujace agencje pracy tymczasowej i inne podmioty (jak przyktadowo Ochotnicze
Hufce Pracy, centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej) do posiadania lokalu,
w ktorym sg swiadczone ich ustugi. Wskazane wyzej regulacje wejda jednak w zycie z dniem
1 stycznia 2018 r.
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